KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan laporan kerja praktek ini dengan judul “ Proses Pendidikan dan Latihan (Diklat) Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten”. Tujuan dari kerja praktek dan penyusunan laporan kerja praktek ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh Jenjang Strata Satu (SI) Program Studi Manajemen pada Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung. Penyusunan laporan kerja praktek ini berdasarkan penelitian yang dilakukan selama melaksanakan kerja praktek pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
Penulis menyadari akan keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis, sehingga laporan kerja praktek ini masih jauh dari sempurna serta masih terdapat banyak kekurangan. Meskipun demikian agar laporan kerja praktek ini dapat memenuhi persyaratan yang diminta.
Untuk perbaikan laporan kerja praktek, nasihat dan saran yang bersifat konstruktif penulis harapkan sehingga menjadi lebih baik untuk selanjutnya. Dan semoga laporan kerja praktek ini dapat bermanfaat bagi semua khususnya bagi penulis.
Dalam melaksanakan kerja praktek dan penyusunan laporannya, penulis mendapat banyak bantuan, bimbingan, saran, petunjuk, dukungan dan doa dari berbagai pihak untuk itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer Indonesia.
2. Prof. Dr. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.
3. Ibu Linna Ismawati, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.
4. Ibu Elvira Azis, SE., MT., selaku Dosen Pembimbing dan Dosen Wali yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, saran dan nasehatnya selama penyusunan laporan kerja praktek ini.
5. Ibu Lita Wulantika, SE., M.Si, selaku Koordinator Kerja Praktek.
6. Bapak Kusnadi Arif, selaku Manajer Bidang SDM & Organisasi, yang telah memberikan kesempatan penulis untuk melaksanakan kerja praktek pada bagian SDM pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
7. Bapak Andi S, selaku pembimbing perusahaan yang telah memberikan arahan dan bimbingan kepada penulis dalam melaksanakan kerja praktek pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten.
8. Seluruh Staf dan Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, yang telah memberikan arahan serta bimbingan dan informasi yang sangat berharga kepada penulis selama melakukan kerja praktek.
9. Seluruh Staf Dosen dan pegawai Universitas Komputer Indonesia khususnya pada Program Studi Manajemen.
10. Untuk Ayah dan Ibu yang senantiasa memberikan kasih sayang dan cinta yang besar bagi penulis, juga tiada hentinya memberikan dorongan motivasi, serta restunya.
11. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyusun laporan kerja praktek ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.
Akhir kata, semoga Allah SWT membalas segala jasa dan budi baiknya.
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Penulis
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