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BAB IV
	
KESIMPULAN DAN SARAN




4.1 	Kesimpulan

	Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten mengenai prosedur pendidikan dan latihan (diklat) dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :
1. Pada dasarnya tujuan diadakannya diklat di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten adalah untuk meningkatkan kompetensi karyawan sehingga dapat dihasilkan output kerja yang optimal dan salah satu syarat naik peringkat/promosi jabatan.
2. Rencana program diklat disusun berdasarkan hasil kuesioner kebutuhan diklat yang diperlukan karyawan di akhir tahun yang kemudian diajukan dalam rapat kerja awal tahun.
3. Terdapat dua sumber penyedia diklat yaitu internal (pusdikat/udiklat) dan eksternal (ESQ dari MQ, LAPI ITB, dll).
4. Bagi karyawan yang berada di struktural di arahkan untuk mengikuti program EE (Executive Education) sedangkan karyawan yang berada pada posisi fungsional diarahkan mengikuti program SSE (Specialist Strategy Education).

4.2	Saran

1. Dalam melaksanakan pendidikan dan latihan (diklat) di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten diharapkan perusahaan memilih karyawan yang tepat sebagai calon peserta diklat baik itu kebutuhan atau waktunya agar kemungkinan ketidakhadiran karyawan dalam proses diklat bisa diminimalisasi.
2. Pelaksanaan pendidikan dan latihan (diklat) di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten yang sumber penyedia diklat berasal dari ekstern diharapkan perusahaan melakukan kerjasama dengan institusi yang telah memiliki reputasi yang baik dalam penyediaan pendidikan dan latihan (diklat) sehingga diharapakan karyawan akan memperoleh pembelajaran yang optimal dengan standar mutu pendidikan yang tinggi.
3. Dalam pelaksanaan pendidikan dan latihan (diklat) di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten diharapkan dimasa sekarang karyawan diarahkan untuk mengikuti program diklat bahasa asing khususnya bahasa Inggris dan penggunaan teknologi dalam membantu proses kerja sehingga lebih efisien dan efektif. 
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