BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan
		Berdasarkan hasil praktek kerja dan pengamatan yang Penulis laksanakan di Kantor Kepegawaian Daerah Kota Ciamhi, Jawa Barat maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :
1. Bahwa pemberian tambahan penghasilan pegawai dapat memotivasi pegawai dalam melaksanakan tugas.
2.  Pemberian tambahan penghasilan pegawai sebagai produk kepegawaian dalam menghilangkan kesenjangan antar pegawai di lingkungan Pemerintah Kota Cimahi.
3. Dapat membangun semangat kerja serta meningkatkan pelayanan keada masyarakat.
4. Diharapkan bisa mengurangi penyimpangan baik yang skala kecil maupun skala besar atau bahkan korupsi.
4.2 Saran
Dalam pemberian tambahan penghasilan pegawai, penulis dapat memberikan saran dan rekomendasi yang didasarkan pada pengamatan serta pengalaman penulis dalam kerja praktek di Kantor Kepegawaian Daerah Kota Cimahi sebagai berikut:
1. Pemberian tambahan penghasilan sebaiknya secara umum diberikan kepada semua pegawai berdasarkan tingkatan pangkat dan golongan serta jabatan sehingga tidak akan terjadi kesenjangan di lingkungan pegawai.
2. Dalam pemberian tambahan penghasilan pegawai juga harus di analisa mengenai beban kerja yang diberikan terutama bagi pengelola keuangan (bendahara/ pembantu bendahara) serta yang berkaitan dengan pekerjaan pengadaan barang dapat diberikan porsi yang lebih besar.
3. Pemberian sanksi tegas kepada pegawai yang indisipliner, melakukan penyimpangan kepegawaian dan melakukan penyimpangan pekerjaan dengan tidak diberikan tambahan penghasilan pegawai (TPP) atau ditunda pemberiannya.
4. Pemberian tambahan penghasilan pegawai diberikan secara proporsional di semua tingkatan jabatan maupun pegawai secara keseluruhan.

