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1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Sejalan dengan semakin berkembangnya dunia perbankan di Indonesia
belakangan ini sébagai akibat bertambah majunya perekonomian,teknologi dan
industri,maka persaingan penentuan tingkat suku bunga kredit perbankan saat ini
semakin rumit.

Dewasa ini penentuan tingkat suku bunga kredit semakin bersaing ketat
antara bank yang satu dengan bank yang lainnya. untuk itu proses penentuan suku
bunga kredit sangatlah penting bagi pemberian kredit yang akan diberikan oleh
bank-bank pada calon debitur.

Pada dasarnya bank adalah suatu lembaga yang bergerak dibidang jasa
keuangan yang salah satu bentuk usahanya adalah menyalurkan dana dalam
bentuk kredit pada masyarakat yang merupakan kegiatan pokok dari suatu bank.
Sumber dana bagi bank merupakan landasan penting di dalam menunjang
kegiatan komersil perkreditannya dan pemberian kredit didalam kedudukannya
merupakan salah satu komponen sumber dana yang paling potensial bagi
kebanyakan bank.

Dengan adanya faktor intern dan ekstern misalnya di perusahaan membuat
persaingan di dunia perbankan. Salah satu usaha yang dilakukan bank dalam
mengatasi beratnya persaingan di dunia perbankan yaitu dengan cara memiliki
prosedur pelaksanaan perhitungan tingkat suku bunga kredit yang benar serta

meningkatkan pelayanan yang diberikan pada nasabah.



Usaha tersebut dilakukan dengan harapan bank dapat mempertahankan
loyalitas nasabah yang ada, sehingga dapat diharapkan kepercayaan nasabah
kepada bank akan meningkat serta dapat memberikan yang terbaik terhadap
nasabah.

Dari uraian diatas Penulis tertarik untuk membahas masalah tersebut
kedalam suatu bentuk Laporan Kerja Praktek dengan judul “PERANAN BUNGA
KREDIT SEBAGAI SUMBER DANA BAGI PT. BANK JABAR CABANG

SOREANG BANDUNG.”

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan dari kerja praktek ini adalah:

1. Ingin mengetahui teknis pelaksanaan pemberian kredit pada PT. Bank Jabar
Cabang Soreang Bandung.

2. Ingin mengetahui penentuan suku bunga kredit pada PT. Bank Jabar Cabang
Soreang Bandung.

3. Ingin mengetahui sejauh mana peranan bunga kredit sebagai sumber dana bagi
PT. Bank Jabar Cabang Soreang Bandung.

4. Ingin mengetahui resiko-resiko yang timbul dengan adanya rasio penentuan
tingkat suku bunga kredit antara tingkat suku bunga yang tinggi dan tingkat

suku bunga yang rendah.
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1.3 Kegunaan Kerja Praktek

Adapun kegunaan kerja praktek ini adalah :

Menambah pengetahuan dan pengalaman yang berhubungan dengan dunia

Dapat mempraktekkan ilmu yang diterima dibangku kuliah dalam dunia kerja.
Mengetahui seluk-beluk perusahaan beserta masalah yang dihadapi serta

pemecahannya terutama dalam hal pemberian kredit kaitannya dengan suku

Untuk menciptakan hubungan yang baik antara perusahaan dengan Perguruan
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Dapat melihat kesiapan dan kecakapan mahasiswa dalam bekerja juga
motivasi mahasiswa yang melakukan praktek kerja lapangan tersebut.

Dapat membantu dalam meringankan pekerjaan karyawan.

1.4 Metode Kerja Praktek

Dalam menyusun laporan kerja praktek ini Penulis menggunakan metode

penulisan deskriptif yaitu data yang diperoleh dari PT.Bank Jabar Cabang Soreang

dan disesuaikan dengan teori sehingga menghasilkan suatu kesimpulan. Adapun

tehnik penulisan yang dilakukan Penulis yaitu :



1. Penelitian Lapangan ( Field Research )
Yaitu metode yang digunakan untuk mendapatkan data dengan melakukan
kerja praktek yang bertujuan untuk mencari dan meneliti serta memperoleh
data dan informasi yang berhubungan erat dengan masalah yang akan dibahas.
2. Penelitian Literatur ( Library Research )
Yaitu metode yang digunakan untuk memperoleh data dengan membaca buku
dan sumber lainnya yang berhubungan erat dengan judul Laporan Kerja

Praktek.

1.5 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Praktek kerja dilaksanakan di PT. Bank Jabar Cabang Soreang Bandung
yang lokasinya di Jalan Raya Soreang KM.17 Soreang Bandung. Adapun waktu
kerja praktek terhitung mulai hari senin tanggal 12 Agustus 2002 sampai dengan
hari jum’at tanggal 06 September 2002, dengan jam kerja sebagai berikut:
e Senin—Jum’at : Pukul 07.30 - 16.30 WIB
e Sabtu : Libur
Adapun kegiatan rutin yang dilakukan adalah melayani nasabah dibagian
kredit khusus Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pensiunan atau dengan kata lain

melayani Kredit Guna Bhakti.






