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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1.	Sejarah Singkat Perusahaan
Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan Ilmu  Pengetahuan Alam berdiri pada tahun 1952  yang merupakan penjelmaan dari nama-nama lembaga melalui beberapa periode. 
Periode pertama tahun 1952-1960 adalah Science Teaching Course (STC), kemudian berubah menjadi Kursus Science Teaching (KST). Periode kedua  tahun 1960-1967 adalah Balai Pendidikan Pengetahuan Alam (BPPA). Pada tahun 1964 BPPA masuk dalam Direktorat Pendidikan Guru dan Tenaga Pendidik, menjadi bagian Inspektorat dan penyegaran dengan Balai Pendidikan Keperagaan (BPK), dan Balai Pendidikan Guru (BPG). Periode ketiga tahun 1967 berubah menjadi Pusat Penelitian Kurikulum, Metodik, dan Didaktik (PPKMD). Periode keempat tahun 1970-1977 berubah menjadi Pusat Pengembangan Pengajaran Ilmu Pengetahuan Alam dan Matematika (PPPIPAP).  
Periode kelima tahun 1977-1978 nama lembaga berubah menjadi Balai Penataran Guru Nasional (BPG Nasional). BPGN ini meruapakan salah satu UPT (Unit Pelaksanaan Teknis) Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah yang menyelenggarankan peanataran tingkat nasional untuk bidang teknis edukatif. Salah satu kegiatan lembaga ini adalah membantu Direktorat dalam penulisan buku paket IPA SD, SMP,SMA, dan SPG ( sekarang tidak ada lagi). Periode keenam pada tahun 2005 nama lembaga ini berubah menjadi Pusat Pengembangan Penataran Guru Ilmu Pengetahuan Alam (PPPG IPA).  Periode ketujuh tahun 2007 hingga saat ini, nama lembaga ini berubah menjadi Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan Tenaga Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam.
2.1.1	Visi Dan Misi Perusahaan
1. Visi
Menjadi pusat pengembangan penataran guru ilmu pengtahuan alam bertaraf internasional untuk menciptakan masyarakat sadar sains dan teknologi (To be an international science teacher training development center for improving scientific and technologi literacy of the society)
2. Misi
a. Menegembangkan model pendidikan dan latihan guru ilmu pengahuan Alam (To develop inset models for science teachers)
b. Mengembangkan bahan latihan dan pendidikan guru ilmu pengetahuan alam (To develop inset materials for science teachers)
c. Meningkatka pelayanan teknis pendidikan dan latihan guru ( To develop the performance of training service)
d. Meningkatkan kualitas pelayanan prima guru (To improve inset quality prime service)
e. Mengembangkan fasilitas pendidikan dan latihan (To develop inset facilities)


2.2.	Struktur Organisasi 
2.2.1.	Bagan Organisasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam
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Struktur Organisasi Pusat Pengembangan Dan Pemberdayaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam Bandung
2.3.	Deskripsi Jabatan
	2.3.1.	Kepala
a. Menyusun program pengembangan dan pemberdayaan       pendidik dan tenaga kependidikan;
b. Mengelola data dan informasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
c. Menfasilitasi pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
d. Mengevaluasi program dan fasilitasi kompetensi peningkatan pendidik dan tenaga kependidikan.
	2.3.2.	Bagian Umum
			Bagian umum terdiri dari:
1. Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga:
a. Melakukan penyusunan program kerja subbagian dan menyiapkan penyusunan program kerja bagian;
b. Melakukan urusan persuratan dan kearsipan;
c. Melakukan urusan keprotokolan, upacara, peneriman tamu dan rapat dinas pimpinan;
d. Melakukan urusan keamanan, ketertiban, kebersihan dan keindahan;
e. Melakukan penyusunan rencana kebutuhan, pengadaan dan penyimpanan saran dan prasarana;
f. Melakukan urusan inventarisasi;
g. Melakukan urusan pengaturan penggunaan peralatan kantor, kendaraan dinas, gedung kantor, dan lainnya;
h. Melakukan urusan risalah rapat dinas.
2. Subbagian Tatalaksana Dan Kepegawaian:
a. Melakukan penyusunan program subbagian;
b. Melakukan penyiapan bahan analisis jabatan dan analisis organisasi;
c. Melakukan penyiapan bahan penyusunan sistem dan prosedur kerja;
d. Melakukan pendokumentasian dan penyebarluasan peraturan perundang-undangan di bidang pendidk dan tenaga kependidikan;
e. Melakukan penyiapan bahan penyusunan formasi dan rencana pengembangan pegawai;
f.  Melakukan penyiapan usul pengangkatan, penempatan, kepangkatan, pemindahan pegawai dan mutasi lainnya;
g. Melakuka usul pemberian cuti pegawai;
h. Melakukan usul pemberian penghargaan dan tanda jasa pegawai;
i. Melakukan penyiapan bahan kerja sama dalam rangka pemberdayaan dan pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan;
j. Melakukan urusan penyimpanan, penataan dan pemeliharaan dokumen pegawai;
k. Melakukan pemyimpanan dan pemeliharaan dokumen subbagian;
l. Melakukan penyusuanan laporan subbagian. 
3. Subbagian Keuangan:
a. Melalukan program kerja subbagian;
b. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana anggaran;
c. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan urusan pembiayaan;
d. Melakukan pembayaran belanja pegawai, belanja barang dan pembayaran lain;
e. Melakukan penyiapan bahan usul penghentian pemnbayaran gaji pegawai yang pensiun, berhenti, pindah dan meninggal dunia;
f. Melakukan penyusunan pertanggungjawaban penggunaan anggaran;
g. Melakukan evaluasi pelaksaan  anggaran;
h. Melakukan penyiapan bahan pnyusunan tindak lanjut hasil evaluasi pelaksanaan anggaran;
i. Melakukan penyusunan bahan perhitungan anggaran
j. Melakukan penyusunan laporan subbagian. 
   2.3.3.	Bidang Dan Infomasi terdiri dari:
1 Seksi Program
a. Melakukan penyusuna program kerja seksi dan penyiapan penyusunan program kerja bidang;
b. Melakukan penyipan bahan penyusunan program serta pengembangan model peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
c. Melakukan penyiapan bahan evaluasi program peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
d. Melakukan pengkajian dan inovasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
e. Melakukan penyiapan bahan kerja sama di bidang program pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan;
f. Melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen seksi;
g. Melakukan penyusunan laporan seksi dan pemyiapan penyusunan laporan bidang. 
2 Seksi Data Dan Informasi:
a. Melakukan penyusunan program kerja seksi;
b. Melakukan penyiapan bahan mengembangan sistem informasi kompetensi pendidikan dan tenaga kependidikan;
c. Melakukan pengumpulan dan pengolahan data dan informasi kompetensi pendidik tenaga kependidikan;
d. Melakukan pemutakhiran data dan informasi kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
e. Melakukan penyiapan bahan informasi pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan;
f. Melaksanakan penyiapan bahan kerja sama di bidang data dan informasi pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan;
g.  Melakukan pemyimpanan dan pemeliharaan dokumen seksi;
h. Melakukan penyusunan laporan seksi.
   2.3.4.	Bidang Fasilitas Penigkatan Kompetensi terdiri dari:
1.	Seksi Penyelenggara:
a. Melakukan penyusunan program kerja seksi;
b. Melakukan penyusunan pedoman dan petunjuk pelaksanaan penigkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
c. Melakukan penyiapan bahan fasilitas dan pelaksanaan penigkatan kompetesi pendidik dan tenaga kependidikan;
d. Melakukan pemanggilan peserta dan tenaga pengajar peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
e. Melakukan penyusunan kurikulum dan silabi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
f. Melakukan penyiapan alat, modul dan metode peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
g. Melakukan penyelenggaraan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
h. Melakukan penyiapan bahan kerja sama di bidang fasilitasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
i. Melakukan penyusunan laporan penyelenggaraan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
j. Melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen seksi
k. Melakukan penyusunan laporan seksi. 
1. Seksi Evaluasi:
a. Melakukan penyusunan program kerja seksi;
b. Melakukan penyiapan bahan evaluasi pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
c. Melakukan evaluasi program pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
d. Melakukan pengembangan model evaluasi penigkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
e. Melakukan pengumpulan dan pengolahan data dan informasi pelaksanaan dan peningkatan kopetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
g. Melakukan penyiapan bahan penyusunan tindak lanjut hasil pemantauan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
h. Melakukan penyiapan bahan kerja sama di bidang evaluasi peningkatan pendidik dan tenaga kependidikan;
i. Melakukan penyusunan laporan evaluasi pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan;
j. Melakukan penyimpanan dan pemeliharaan dokumen seksi dan penyiapan penyusunan laporan bidang;
k. Melakukan penyusunan laporan seksi. 
2.3.5. Kelompok Jabatan Fungsional:
a. Jabatan fungsional yang diatur berdasarkan ketentuan perundang-undangan
b. Kelompok fungsional dipimpin oleh seorang tenaga funsional sebagai koordinator yang bertanggung jawab kepada Kepala Pusat Pengembangan Pendidik Dan tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam Bandung.
2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan
Aspek kegiatan dari Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Tanaga Pendidik Ilmu Pengetahuan Alam meliputi:
a. Melaksanakan penataran dan pengembangan teknis pendidikan untuk meningkatkan mutu dan kompetensi kerja guru dalam kaitannya dengan usaha peningkatan mutu pendidikan.
b. Memberikan saran-saran perbaikan kurikulum bagi sekolah-sekolah di Indonesia.
c. Menyelenggarakan kursus-kursus jangka pendek  untuk guru SD dan SLTP
d. Melaksanakan penilaian alat-alat sains yang diadakan oleh Departemen untuk sekolah-sekolah.
e. Menyusun katalog alat-alat sains.
f. Menyusun manual pengelolaan laboratorium sains.
g. Menerbitkan majalah pendidikan sains.
h. Membantu direktorat dalam penulisan buku-buku paket SD, SPM dan SMA dalam bidang pengajaran sains.  
i. Melatih para ahli alat peraga untuk pusat-pusat alat peraga sekolah di daerah-daerah.
j. Memberikan nasehat dan bimbingan dalam pembuatan buku pelajaran sesuai dengan kurikulum masing-masing.
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