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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Kesimpulan 

Sistem informasi penggajian ini dibuat berdasarkan pengalaman kerja para 

pegawai dan semua yang terlibat di lapangan. Berdasarkan hasil penelitian yang 

telah dilakukan dan pengembangan sistem menggunakan metode waterfall, 

sehingga menghasilkan perancangan sistem informasi penggajian di CV. Alf 

Solution maka dapat penulis simpulkan sebagai berikut : 

1. Adanya sistem yang mengharuskan memasukkan semua data 

pegawai, akan mempermudah perusahaan dalam proses adminitrasi. 

2. Adanya sistem yang akan dibuat akan bisa dilakukan auto import dari 

file excel dan perhitungan terlambat atau pulang lebih awal secara 

otomatis serta ketidakhadiran tercatat otomatis. 

3. Adanya sistem yang dibuat akan menghubungkan antara absensi dan 

penggajian dalam satu sistem. Sehingga dapat mempersingkat proses 

penggajian pegawai. 

 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, peneliti menyadari pada Sistem informasi 

Penggajian di CV. Alf Solution masih mempunyai banyak kekurangan. Peneliti 

akan memberikan saran untuk CV. Alf Solution yaitu Diharapkan untuk 

kedepannya sistem informasi ini dikembangkan kembali adanya fitur auto sync 

pada proses absensi.


