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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang Kerja Praktek
Sejalan dengan meningkatnya masyarakat yang memiliki pekerjaan sebagai karyawan pada perusahaan, timbul suatu kesadaran bahwa hidup mereka sangat tergantung pada perusahaan di mana mereka bekerja. Pada saat mereka masih aktif bekerja penghasilan nampaknya bukan suatu persoalan, namun jika suatu saat karyawan tersebut tidak dapat lagi bekerja misalnya karena usia lanjut, maka hal ini akan sangat berpengaruh terhadap kelangsungan hidup mereka di masa yang akan datang.
Berkenaan dengan hal itu tampaknya pemerintah pun menyadari bahwa upaya pemeliharaan kesinambungan penghasilan pada hari tua perlu mendapat perhatian dan penanganan yang serius. Maka dalam rangka inilah perlunya pembentukan suatu lembaga yang di harapkan dapat menunjang upaya dalam pemenuhan kebutuhan untuk masa yang akan datang. Dan upaya pemenuhan  tersebut adalah dengan di berlakukannya suatu program yaitu Dana pensiun. Dengan adanya dana pensiun ini memungkinkan terbentuknya suatu akumulasi dana yang di butuh kan untuk memelihara penghasilan sebagai penjamin di hari tua.
Lembaga keuangan yang menyediakan program dana pensiun ini salah satunya adalah Asuransi. Asuransi adalah sarana pengelola program kesejahteraan untuk membantu seluruh lapisan masyarakat yang berpenghasilan agar dapat mempersiapkan dana secara terencana bagi kehidupan di masa yang akan datang baik bagi perorangan, karyawan maupun pekerja mandiri. 
Pada saat akan menerima pensiun biasanya perusahaan memiliki suatu sistem untuk ditawarkan pada karyawannya dengan maksud tertentu yang saling menguntungkan dan dapat memperlancar kegiatan usahanya. Dengan demikian sistem yang digunakan harus benar – benar disyahkan secara baik, sekaligus mutu dan keberhasilannya akan dirasakan bersama – sama agar dapat dinikmati untuk kesejahteraan hidup seseorang pada masa tuanya dan dapat menguntungkan perusahaan yang bersangkutan.
Seperti yang diuraikan di atas bahwa dalam kaitaanya dengan Dana pensiun, maka penulis tertarik untuk mengambil judul “ Sistem Pembayaran Dana Pensiun Lembaga Keuangan Pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Mohammad Toha Bandung”.

1.2. Tujuan Kerja Praktek
Tujuan dari Kerja Praktek yang dilakukan penulis adalah selain untuk memperoleh data-data yang diperlukan dalam pembuatan laporan kerja praktek, penulis mempunyai tujuan lainnya sebagai berikut:
1. Mengetahui Pengertian Dana Pensiun Lembaga Keuangan Pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Mohammad Toha Bandung
2. Mengetahui Manfaat Program Dana Pensiun Lembaga Keuangan Pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Mohammad Toha Bandung
3. Mengetahui Fungsi Program Dana Pensiun Lembaga Keuangan Pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Mohammad Toha Bandung
4. Mengetahui Jenis – Jenis Dana Pensiun.
5. Mengetahui Prosedur Menjadi Anggota Program Dana Pensiun Lembaga   Keuangan pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Mohammad toha Bandung.
6. Mengetahui Sistem Pembayaran Dana Pensiun Lembaga Keuangan 

1.3.  Kegunaan Kerja Praktek
Dengan Kerja Praktek ini, penulis mengharapkan hasil kerja praktek ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak  yang memerlukannya, adapun kegunaan lainnya, sebagai berikut : 
1. Bagi Perusahaan
Bagi perusahaan atau instansi tempat penulis melakukan kerja praktek diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran  dan bermanfaat bagi perkembangan asuransi tersebut.
2. Bagi UNIKOM
Dapat dijadikan sebagai acuan bagi mahasiswa/mahasiswi yang sedang melakukan kerja praktek dalam satu kepentingan dengan penulis.
3. Bagi Penulis
Dapat membandingkan teori dengan kenyataan  yang terjadi pada dunia kerja secara nyata dan sebagai informasi bagi semua pihak yang berkepentingan dengan dana pensiun.

3.1.  Lokasi dan Waktu Kerja Praktek
Dalam melakukan kerja praktek penulis mengambil lokasi di AJB Bumiputera 1912. Kerja praktek ini dilakukan selama 1 bulan 8 hari terhitung dari tanggal 1 juli 2009 s/d tanggal 12 agustus 2009. 
Waktu  pelaksanaan kerja praktek sebagai berikut : 
· Senin s/d jum’at 	: Pukul  08.00 - 16.00
· Istirahat 		: Pukul 12.00 - 13.00
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