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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1.   Kesimpulan
Berdasarkan pada data – data yang diperoleh dengan berbagai penganalisaan yang telah dilakukan di AJB Bumiputera cabang Mohammad toha Bandung, penulis mengambil kesimpulan:
1. Dana pensiun lembaga keuangan adalah Dana pensiun yang dibentuk oleh suatu lembaga keuangan dan merupakan dambaan semua orang agar memiliki kehidupan yang sejahtera dan menyenangkan pada masa tuanya.
2. Manfaat program dana pensiun lembaga keuangan yaitu untuk memberikan kemudahan dalam menjawab dan menguraikan pola serta perencanaan dana pensiun seseorang.
3. Fungsi program dana pensiun lembaga keuangan adalah mengumpulkan iuran dana peserta pensiun seperti halnya tabungan yang kemudian akan dikelola sebagai upaya mengatasi resiko kehilangan pendapatan pada masa tua yang kemudian akan diberikan kembali pada peserta secara berkala seumur hidup di masa pensiun.

4. Jenis – jenis pensiun lembaga keuangan yang biasa dilakukan perusahaan adalah pensiun normal, pensiun dipercepat, pensiun ditunda dan pensiun cacat.
5. Prosedur untuk menjadi anggota program dana pensiun lembaga keuangan sangat mudah yaitu calon anggota harus memeiliki penghasilan tetap, mengisi surat permintaan asuransi jiwa dan mengisi formulir yang telah disediakan perusahaan serta menyerahkan adentitas pribadi
6. Terdapat dua sistem dalam pembayaran pensiun dalam suatu perusahaan yaitu Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP) dan Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP).

4.2.   Saran
Berkaitan dengan kesimpulan yang penulis buat maka penulis mengajukan beberapa masukan yang mungkin bisa bermanfaat bagi pihak – pihak terkait, diantaranya sebagai berikut: 
1. Untuk merencanakan dan memikirkan kesejahteraan pada masa tua mulailah memilih jenis investasi dana pensiun pada perusahaan terkait dengan memilih sistem pembayaran yang terbaik untuk berbagai alternative jenis pensiun yang ada sesuai dengan tujuan masing – masing dan dapat disesuaikan dengan kondisi yang ada.
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