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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1. Sejarah Singkat Perusahaan
Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) berdiri pertama kali tanggal 28 Agustus 1968 dengan nama Koperasi Kesedjahteraan Karyawan Karyawan PN. Bio Farma atau singkat menjadi K3BF yang berlokasi di Jl. Pasteur – Kecamatan Sukajadi, Kotamadya DT II Bandung.
Dengan adanya perubahan bentuk hukum Bio Farma menjadi Perum, maka K3BF dirubah menjadi Koperasi Kesejahteraan Karyawan Perum Bio Farma pada tanggal 16 Maret 1991 dan terakhir dirubah dalam Rapat Anggota Khusus pada tanggal 22 Februari 1997 menjadi Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) dan telah didaftarkan dalam Buku Daftar Umum Departemen Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Republik Kecil Indonesia Nomor : 73 / BH / PAD / KWK. 10 / VIII / 1997 tanggal 5 Agustus 1997.
Sesuai dengan syarat – syarat dalam kegiatan usaha yang berbadan hukum, Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) telah memiliki izin – izin sebagai berikut :
Badan Hukum 	: 	No. 73 / BH / PAD / KWK. 10 / VIII / 1997 tanggal 5 Agustus 1997
NPWP 	: 	01.555.170.8.441.000
SIUP 	: 	536 / 51 – 7338 / KPMD / IX / 2002 
TDP 	: 	101125200140
SITU 	: 	536 / SI – 7338 / KPMD /2002
PPKP 	: 	SP. 1625 / WPJ. 07 / KP. 1303 / 1922
2.2. Stuktur Organisasi K2BF
Didalam organisasi Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ), rapat anggota merupakan kekuasaan tertinggi, karena rapat anggota tahunan ini bertujuan untuk mempertanggungjawabkan hasil kerja setiap tahun, diantaranya menyampaikan rencana anggaran pendapatan dan belanja setiap tahun. Seperti halnya K2BF memiliki struktur organisasi tersendiri dalam melaksanakan operasionalnya. Untuk lebih jelas tentang gambaran struktur organisasi Koperasi Karyawan  Bio Farma  ( K2BF ) dapat dilihat pada gambar 2.1
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Sumber : Koperasi Karyawan PT. Bio Farma ( K2BF )
Gambar 2.1 Struktur Organisasi ( Koperasi Karyawan Bio Farma ) K2BF Jl. Pasteur no.28 Bandung

2.3. Deskripsi Jabatan
1.   Rapat Anggota
      Tugas dan tanggungjawab Rapat Anggota Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) :
a. Memutuskan anggaran dasar.
b. Kebijaksanaan umum dibidang organisasi, manajemen dan usaha koperasi.
c. Pemilihan, pengangkatan, pemberhentiaan pengurus dan pegawas.
d. Memutuskan rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi, serta pengesahan laporan keuangan 
e. Memutuskan pengesahan pertanggungjawaban pengurus dalam pelaksanaan tugasnya.
1)    Memutuskan pembagiaan SHU.
2) Memutuskan penggabungan, peleburan, pendirian, pembubaran          koperasi.
2.  Pengurus 
Tugas dan tanggung jawab koperasi karyawan Bio Farma ( K2BF ) :
a. Mengelola koperasi dan usahanya.
b. Mengajukan rancangan rencana kerja serta anggaran pendapatan dan belanja koperasi.
c. Menyelenggarakan rapat anggota.
d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungjawaban laporan tugas pengurus.
e. Menyelenggarakan pembukuan keuangan inventaris secara tertib.
f. Memelihara daftar buku anggota dan pengurus.
g. Mewakili koperasi didalam dan diluar pengadilan.
h. Memutuskan penerimaan dan penolakan anggota baru serta pemberhentian sesuai dengan ketentuan anggaran dasar.
i. Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan dan kemanfaatan koperasi sesuai dengan tanggung jawab dan keputusan rapat anggota.

3.  Pengawas
Tugas dan tanggung jawab Pengawas Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) : 
a. Pengawas bertugas melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan kebijaksanaan koperasi.
b. Pengawas berwenang untuk meneliti segala catatan yang ada di koperasi.

4.  Simpan Pinjam
Tugas dan tanggungjawab Kepala Unit Simpan Pinjam Koperasi Karyawan  Bio Farma ( K2BF ) :
a. Mengisi buku simpanan dan pinjaman setiap anggota setiap bulannya.
b. Merekapitulasi piutang anggota dan disampaikan bendahara setiap bulannya.
c. Menerima permohonan dari anggota dan para perwakilan .
d. Menerima simpanan dan bayar langsung.
e. Merekapitulasi seluruh pinjaman setiap bulannya.
f. Merekapitulasi pinjaman berdasarkan keputusan pengurus setiap tanggal tertentu kepada anggota atau perwakilan.

5.  Unit Toko
Tugas dan tanggung jawab Kepala Toko Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) :
a. Melaksanakan pelayanan terhadap anggota.
b. Mengisi pembukuan toserba setiap anggota, atau proyek dan sesuai permintaan anggota.
c. Bersama – sama dengan manajer atau pengelola membuat rencana kebutuhan toserba setiap hari atau bulannya.
d. Pembelian barang kebutuhan toserba
e. Mengatur rekannya terhadap anggota.
f. Menseleksi kebutuhan barang yang prioritas berdasrkan kebutuhan anggota dan barang yang cepat habis.
g. Mencari supplier atau distributor dalam pengadaan barang untuk kebutuhan anggota.
h. Memasukan setiap jenis barang kepada buku barang.
i. Memberi harga kepada setiap barang.
j. Merekapitulasi piutang barang anggota setiap bulannya.
k. Membimbing rekannya dalam pemanjangan barang atau penyimpanan barang disesuaikan dengan sumber barang ( konsinasi atau bukan ).
2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan
2.4.1. Simpan Pinjam
 Unit usaha simpan pinjam merupakan unit usaha Koperasi Karyawan Bio Farma ( K2BF ) yang bergerak dibidang jasa pelayanan tabungan & perkreditan bagi anggotanya, unit usaha ini memiliki dua tugas.
1.   Menghimpun dana dari anggota dalam bentuk :
            a.  Simpanan pokok
            b.  Simpanan wajib
            c.  Simpanan sukarela simpanan taplus
            d.  Simpanan sukarela berjangka
            e.  Simpanan anggota pribadi
            f.  Tabungan fasilitas qurban
            g.  Simpanan pendidikan
            h.  Tabungan haji & umroh
2. Memberikan pelayanan pinjaman berjangka kepada anggota 
       Kriteria pelayanan pinjaman :
             a.  Pinjaman jangka pendek
             b.  Pinjaman jangka menengah
             c.  Pinjaman jangka panjang


Kelayakan memperoleh pinjaman dari koperasi diukur dari kriteria 5 C :
1. Character ( watak ), hal ini berhubungan dengan sikap prilaku anggota peserta kredit dalam berkoperasi terutama tatacara anggota yang bersangkutan dalam beraktifitas transaksinya dengan koperasi.
2. Colateral ( jaminan ), hal ini berhubungan dengan berapa lama anggota tersebut telah diangkat menjadi karyawan di Bio Farma.
3. Capacity ( kemampuan ), hal ini berhubungaan dengan kemampuan penghasilan dari anggota tersebut, apakah layak mendapatkan pinjaman sesuai dengan yang diajuakannya atau tidak.
4. Capital ( modal ), hal ini berhubungan denagan berapa besar jumlah simpanan anggota tersebut yang telah deterima oleh koperasi.
5. Condition ( kondisi ), hal ini berhubungan dengan kondisi anggota tersebut dalam hal kesehatan dan kondisi keuanagan dari koperasi sendiri.

2.4.2. Jasa & Distribusi
          Unit usaha ini melayani kebutuhan unit – unit usaha Bio Farma dalam bidang :
1.  Layanan Dokomen
Melayani dalam bidang jasa aplikasi dokumen, laminating, penjilidan, rental komputer, rental printer.



2.  Angkutan Barang Farmasi
Melayani pengiriman vaksin dengan menggunakan coolpack, dengan mutu dan kualitas vaksin akan tetap terjamin selama proses pengiriman sampai ke tempat tujuan.
3.  Gedung Pertemuan
Menyediakan gedung dengan kapasitas 800 kursi untuk, meeting, respsi pernikahan, dll.
4.  SAE Organizer
Menyediakan layanan seperti, seminar, product launnch, corporate event, wedding, bithday celebration, dan event – event lain.
5.  C & C Consultant
Menyediakan pelayanan, akuntansi keuangan & pajak, agribisnis, financial engineering, organisasi & sumber daya manusia dan agribisnis. 
6.  Paket Pernikahan
Menyediakan paket dengan konsep “ one stop wedding “ , juga menyediakan pilihan seperti, alat – alat pesta, sewa gedung, dekorasi pelaminan dan catering.
7.  Unit Outsourcing :
a.  Security Service
Menyediakan layanan jasa pengaman perusahaan yang meliputi, satuan pengamanan,pengawalan, dll.
b.  Cleaning Service
Menyediakan layanan, jasa perawatan gedung, pemeliharaan tanaman, dan office boy.
c.  Catering 
Melayani, kebutuhan makan siang karyawan perusahaan, konsumsi acara     pertemuan, dan kebutuhan makanan pada acara khusus ( pembukaan perusahaan, ulang tahun, pernikahan, dll ).
2.4.3. Bagian Bisnis Niaga
Unit usaha ini melayani pengadaan barang, bidang perdagangan, dan memenuhi kebutuhan seperti :
1.  Unit Perdagangan Umum :
     a.  Alat Tulis Kantor
     b.  Barang Farmasi
     c.  Alat Kesehatan
2.  Unit Toko :
     a.  Toserba
  Usaha ini bargerak dalam bidang perdaganagan, yaitu penjualan barang   kebutuhan pokok, peralatan rumah tangga, dan elektronik.
     b.  Grosir
Jenis layanan seperti, penjualan sembako dan paket bulanan.
     c.  Barang Sekunder
Unit ini melakuakan penjualan barang kebutuhan sekunder seperti barang elektronik, sepatu, jaket, voucher, dll.
3.  Unit Agribisnis :
Unit usaha ini memenuhi kebutuhan hijauan pakan hewan, mengembangkan aneka  budidaya tanaman dan little farmers.
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