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BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Dari hasil pelaksanaan Kerja Praktek dapat disimpulkan,antara lain

e Secara umum PT.BTPN memberikan jenis kredit yang ditawarkan terdiri dari
Kredit Pensiunan dan Kredit Non Pensiunan. Kredit Pensiunan yaitu salah satu
jenis kredit yang diberikan kepada para pensiunan pegawai negeri sipil,
karyawan BUMN maupun pensiunan ABRI (Purnawirawan). Sedangkan
Kredit Non Pensiunan yaitu jenis kredit yang diberikan kepada pihak intern
bank BTPN itu sendiri untuk mensejahterakan para karyawan.

e Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya secara umum
perkembangan jumlah penyaluran kredit pada bank BTPN periode 1998-2002
dalam kurun waktu 5 tahun mengalami peningkatan setiap tahunnya. Lebih
dari 60% total asset yang dimiliki bank berupa kegiatan penyaluran kredit.

e Dalam perbandingan antara total kredit terhadap total aktiva pada bank BTPN
periode 1998-2002 mengalami kenaikkan minimal 62,11%. Hal itu dapat
disebabkan oleh turunnya suku bunga pinjaman, sehingga permintaan akan

kredit bertambah dan memberikan kontribusi laba bagi bank.
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4.2 Saran
Setelah penulis mengemukakan kesimpulan diatas maka sebagai kelengkapan
dari penyusun Laporan Kerja Praktek ini penulis mencoba memberikan saran bagi

pihak pengurus kredit pada Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) agar dapat :

1. Dalam memberikan kredit pada nasabah, bunga yang diberikan jan
besar supaya menarik minat nasabah.

2. Dalam memberikan kredit bank tidak membedakan masyarakat kec\rﬂmﬂé%aﬂ’ /
perusahaan jadi dalam pemberian kredit disamaratakan.

3. Dalam mutu pelayanan pemberian kredit lebih ditingkatkan lagi secara efektif

dan efisien.
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