BAB IV

PEMBAHASAN

4.1 Proses Input Data Lowongan Kerja
Di PT. Akal Cahaya Media ini terdapat beberapa aktifitas yang berhubungan dengan pemberian jasa kepada masyarakat. Salah satunya adalah jasa menginput data lowongan kerja melalui media online internet. Dalam hal ini perusahaan memang memiliki sumber media yang digunakan sebagai bahan lowongan kerja yang akan mereka publikasikan melalui internet. Perusahaan ini memiliki alamat web tersendiri sebagai tempat atau media dimana mereka akan memberikan segala informaasi mengenai karir, pekerjaan dan lain-lain melalui alamat web perusahaan mereka. Di dalam alamat web perusaahaan tersebut selain terdapat ratusan hingga ribuan data lowongan kerja, di halaman tersebut terdapat juga info-info penting lainnya yang merupakan menjadi salah satu bentuk jasa dari perusahaan tersebut, yaitu memberikan informasi kepada seluruh masyarakat mengenai apapun yang berhubungan dengan pekerjaan atau karir. Selain itu di dalam halaman web perusahaan ini juga terdapat pemasangan iklan yang menjadi salah satu sumber pendapatan pula bagi mereka, karena bagi setiap klien yang ingin memasang iklan pada halaman web ini mereka harus membayar sewa untuk halaman yang mereka telah sediakan untuk dapat di akses oleh seluruh orang.

Perusahaan yang bergerak di bidang jasa ini tidak membutuhkan banyak pekerja dalam menjalankan usaha jasa nya tersebut. Hanya ada 2 orang yang bertugas untuk menginput data lowongan kerja. Data lowongan kerja itu diambil dari beberapa media, seperti media cetak yang terbit pada hari weekend, dan juga dari media online lainnya.

Proses input data dari media cetak koran dimulai dengan memilah-milah jenis pekerjaan yang dirasa pantas untuk mereka publikasikan di halaman web mereka. Hal-hal yang diperhatikan dalam pemilihan jenis lowongan kerja yang akan di publikasikan yaitu antara lain, eksistensi perusahaan, posisi lowongan kerja yang banyak di butuhkan di pasaran atau kalangan masyarakat kini, dan yang terakhir adalah batas waktu yang ditetapkan oleh perusahaan. Dalam 1 hari, mereka di targetkan untuk dapat menginputdata ±200 data lowongan kerja. Sehingga masing-masing harus menginput data ±100 data. Satu posisi lowongan kerja dihitung sebagai satu data. Dengan kata lain, bila satu perusahaan menyediakan 20 posisi lowongan kerja, maka dengan begitu terdapat 20 data yang bisa di input.

Selain dari media cetak, data lowongan kerja yang mereka input juga bisa berasal dari media online lainnya yang sudah ada. Sebagai contoh berasal dari ‘jobsdb.com’ dan ‘jobseeker.com’. Prosesnya hampir sama, namun bila data berasal dari media cetak, maka kita atau pekerja benar-benar mengetik ulang apa yang tertulis di koran. Sedangkan bila data berasal dari data yang sudah ada di media online lainnya, maka pekerja hanya tinggal meng copy paste data tersebut untuk dimasukkan ke dalam program input data.

Semua data lowongan kerja tersebut dapat di kategorikan menjadi 3 bagian, dengan memnggunakan kode huruf dan angka, yaitu kategori A, B, dan C. Kategori A adalah kategori untuk lowongan kerja yang waktu untuk dapat mengekses lowongan tersebut kurang dari sama dengan 1 minggu dari waktu lowongan kerja tersebut di keluarkan, termasuk bagi lowongan kerja yang ‘walk in interview’ atau dengan kata lain pelamar langsung datang ke tempat untuk wawancara. Kategori B adalah kategori bagi lowongan kerja yang waktu untuk dapat mengakses lowongan tersebut kurang dari sama dengan 2 minggu dari waktu lowongan kerja tersebut di keluarkan. Sedangkan kategori C adalah kategori bagi lowongan kerja yang waktu untuk dapat mengakses lowongan tersebut tidak di tentukan oleh perusahaan, atau dengan kata lain tidak ada batas waktu untuk dapat mengakses lowongan kerja tersebut. Sedangkan angka yang mengikuti huruf tersebut dilihat dari berapa banyak posisi yang diminta dari satu perusahaan. 

Misalnya : perusahaan PT. WATASHI sedang membuka lowongan pekerjaan sebagai Assistant Manager, Manager, dan Supervisor. Lamaran dikirim paling lamabat 2 minggu setelah iklan ini dimuat.

Dalam hal ini, maka kode yang digunakan untuk data tersebut adalah B3, maksudnya lowongan kerja tersebut dapat diakses sampai 2 minggu dari waktu lowongan tersebut keluar dengan jumlah posisi yang ditawarkan ada 3 posisi lowongan.

Setelah data-data lowongan kerja tersebut di input pada program ‘admin’, maka kini data-data tersebut di proses untuk dapat di akses oleh semua orang melalui web perusahaan yang diberi nama dengan “KarirUp.Com”. Proses ini disebut dengan proses ‘damping’.

Yang dimaksud dengan proses damping adalah proses mengupload data dari local house menuju web. Sehingga semua data lowongan kerja yang telah di input di local house dapat di akses oleh semua orang melalui web perusahaan PT. ACM (Akal Cahaya Media) yaitu KARIRUP.COM.
4.2 Proses Menguakses Data Lowongan Kerja di Web House KARIRUP.COM

Setelah data-data tersebut telah masuk ke dalam web house KarirUp.Com, maka data-data lowongan kerja tersebut sudah dapat di akses oleh semua orang. Namun tidak sembarang orang dapat melihat atau mengkases data lowongan kerja tersebut. Berikut ini adalah langkah-langkah dalam mengkases data lowongan kerja di web house KarirUp.Com, yaitu :

· Bukalah alamat web house KarirUp.Com

· Lakukan pendaftaran terlebih dahulu untuk menjadi member dari KarirUp.Com

· Lakukan ‘Log In’ untuk dapat masuk ke halaman info lowongan kerja.

· Pilihlah kategori atau jenis pekerjaan dan lokasi kerja yang kita inginkan.
