BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian


Setiap manusia di dunia ini sudah pasti membutuhkan pekerjaan dalam kehidupannya. Tujuan utama sendiri dari pekerjaan itu sendiri adalah untuk mendapatkan suatu pendapatan yang dapat membuat setiap orang bertahan hidup di dunia ini. Meskipun arti bertahan hidup menurut setiap orang atau kelompok manusia itu berbeda beda. 

Menurut data bulan Agustus 2006 dari Pusat data dan Informasi Tenaga Kerja Tercatat jumlah pengangguran di Indonesia adalah 10,98 juta jiwa. Angka yang memprihatinkan dan mengundang rasa miris dalam hati kita mengingat betapa persaingan diantara para pencari kerja ini pastilah mengundang frustasi. Apa mau dikata, memang seperti itulah potret kenyataan bangsa ini.

Sebenarnya apa yang terjadi, apakah memang jumlah pekerjaan di negara kita yang tidak mencukupi? Mungkinkah para pencari kerjanya yang tidak memenuhi kualifikasi? Atau disebabkan karena kurangnya mediator diantara kedua pihak ini? Nyatanya setiap hari ada ribuan lowongan kerja yang ditawarkan. Ratusan bahkan ribuan perusahaan berusaha keras mencari pekerja yang dapat memajukan perusahaannnya. Sungguh merupakan pemandangan yang ironis, karena kedua belah pihak baik job seeker dan employer sama-sama frustasi dalam pencarian.

Dengan pesatnya perkembangan teknologi saat ini, info lowongan perkerjaan dan info pencari kerja pun tidak hanya kita dapat dari media cetak. Dengan adanya internet, yang dianggap sebagai suatu jendela dunia, dimana semua orang dapat mengakses untuk mengetahui dan mendapat kabar berita apapun dengan cepat dan praktis, kini info mengenai lowongan pekerjaan beserta para pencari kerjanya pun dapat kita akses melalui media online. Namun masih banyak masyarakat kita yang hingga saat ini belum mengerti bagaimana data lowonga kerja dan para pencari kerja itu dapat mereka akses melaui internet. Selain itu sebagai peneliti pun pada awalnya merasa tertarik untuk mengetahui mengenai prosedur dan sistem bagaimana info-info tersebut  dapat di input melalui media online internet sehingga semua orang di dunia bisa mengakses nya.

Berdasarkan hal-hal tersebut, maka disini peneliti ingin mencoba meneliti mengenai proses masuknya info lowongan pekerjaan dalam dunia internet dan cara para pencari pekerja untuk dapat mengakses atau mengetahui lowongan pekerjaan tersebut di perusahaan media online PT. ACM (Akal Cahaya Media).

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan masalah di atas, maka masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Bagaimana prosedur input data lowongan kerja melalui media online di perusahaan PT. ACM (Akal Cahaya Media)?
2. Bagaimana masyarakat bisa mengakses data lowongan kerja di Internet melaui web Karierup.Com dari PT. ACM (Akal Cahaya Media)?
1.3 Batasan Masalah

Di PT. ACM (Akal Cahaya Media) ini terdapat banyak kegiatan yang dilakukan yang berhubungan dengan penyampaian informasi, yang diantaranya adalah penginputan data lowongan pekerjaan melalui media online, pembuatan buku yang berjudul ‘KARIERUP.COM’ yang berisi segala informasi mengenai lowongan pekerjaan, para job seeker, dan tips-tips, serta pelayanan penjualan peta bagi para pelancong yang membutuhkan.

Di dalam penelitian ini, peniliti membatasi masalah hanya pada  prosedur penginputan data lowongan pekerjaan melalui media online interenet.

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Adapun tujuan dan manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Perusahaan

Agar dapat meningkatkan mutu pelayanan yang diberikan kepada masyarakat, serta peningkatan kualitas kinerja para pekerja di PT. ACM (Akal Cahaya Media).

2. Penulis

Untuk mengetahui sistem dan prosedur peng input dataan lowongan pekerjaan melalui media online internet di perusahaan PT. ACM (Akal Cahaya Media).

3. Pihak lain

Diharapkan dengan penelitian ini dapat memberikan wawasan atau informasi yang berguna bagi para pihak lain yang membutuhkan mengenai info pekerjaan dengan melalui media online internet, terutama bagi para job seeker.

1.5 Sistematika Penelitian

Penulisan laporan ini terdiri dari 5 bab seperti berikut:

Bab I
PENDAHULUAN

Bab ini terdiri dari latar belakang penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, batasan masalah, metode penelitian, dan sistematika penulisan.

Bab II
LANDASAN TEORI

Bab ini membahas landasan teori-teori mengenai Sistem, Prosedur, Perusahaan, jenis badan usaha, bentuk perusahaan, pengertian media online, dan pengertian lowongan pekerjaan yang menjadi dasar dari penelitian ini.

Bab III
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini berisi profil perusahaan, visi, misi, komitmen dan nilai-nilai perusahaan serta struktur organisasi.

Bab IV
PEMBAHASAN

Bab ini membahas analisis sistem dan prosedur peng inputan data lowongan pekerjaan di PT. ACM (Akal Cahaya Media)..

Bab V
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil analisis dan saran-saran yang diharapkan dapat memberikan kontribusi yang berarti. 

