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serta saran-sarannya kepada penulis sehingga laporan kerja praktek ini dapat
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8. Teman-teman seperjuangan yang senantiasa setia memberikan motivasi
untuk tetap istigomah dalam memperjuangkan tegaknya kalimat Allah
serta senantiasa ada untuk memberikan semangat buat penulis sehingga
laporan ini dapat selesai dengan izin-Nya.

Dalam penyusunan laporan Kerja Praktek ini penulis sudah berusaha
sebaik mungkin. Meskipun demikian, seperti kata pepatah tak ada gading yang tak
retak, penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan Kerja Praktek ini masih
banyak kekurangannya, karena mengingat keterbatasan dan kemampuan yang
penulis miliki. Untuk itu, penulis mengharapkan saran serta kritik demi
kesempurnaan hasil laporan Kerja Praktek ini.

Penulis mengharapkan mudah-mudahan hasil dari laporan ini berguna dan
bermanfaat bagi kita semua.

Akhirnya tiada kata yang pantas penulis ucapkan sebagai luapan
kebahagiaan atas selesainya laporan Kerja Praktek ini, selain ucapan
Alhamdulillahirobbil’alamiin.
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