4.1

Kesimpulan

BAB 1V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan atas data-data yang didapat selama kerja praktek yang

dilaksanakan di KPRI HIKMAH, maka penulis mencoba memberikan

beberapa kesimpulan yang berkaitan dengan masalah yang penulis bahas.

Adapun kesimpulan itu adalah sebagai berikut :
Program kerja bidang organisasi dan manajemen KPRI HIKMAH
KANDEPAG Kabupaten Majalengka dalam usaha pengembangan
dalam meningkatkan kemampuan teknis, teoritis, konseptual, dan
moral anggota adalah dengan melaksanakan program pendidikan dan
pelatihan.
Pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan pada KPRI HIKMAH
dilaksanakan pada tanggal 8 September 2004 yang bertempat di Aula
KPRI HIKMAH JI. Siti Armillah No.20 Majalengka 45418
Telp.(0233)281329 dengan mengundang 80 orang utusan dari 47
wilayah/komda.
Metode-metode yang digunakan dalam pelaksanaan program
pendidikan dan pelatihan adalah :
1) Metode diskusi (rapat)
2) Metode studi kasus

3) Metode praktikum (simulasi)
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Saran

Dengan keseluruhan uraian kerja praktek penulis mencoba
memberikan saran-saran, hal imi dilakukan dengan harapan dapat
bermanfaat dalam memantapkan dan meningkatkan pelaksanaan kerja
praktek serta ketelitian penulis dalam bekerja.

Untuk itu ada beberapa hal yang harus diperhatikan, dan dengan
harapan saran penulis dapat dijadikan pertimbangan dalam melakukan
kegiatan yang selanjutnya.

Adapun saran-saran itu adalah sebagai berikut :

e KPRI HIKMAH hendaknya memperhatikan tata letak ruang, agar
terciptanya suasana lingkungan kerja yang nyaman.

e Dalam pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan KPRI
HIKMAH sudah sangat bagus, harap dipertahankan agar kinerja para

anggota dapat ditingkatkan.



