BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh jumlah SKS yang
harus diambil oleh mahasiswa, maka setiap mahasiswa diwajibkan untuk
melaksanakan kerja prakiek pada semester VII. Kerja paktek tersebut bertujuan
untuk mengamalkan ilmu yang telah dipelajari selama kuliah. hal ini bertujuan
agar sctiap mahasiswa yang melakukan Kerja praktek dapat mengetahui keadaan
dunia kerja yang scbenarnya.

Penulis melakukan kerja praktek selama 1 bulan di PT. JAMAK MAJU
Bandung yang merupakan perusahaan yang bergerak pada bidang garment. Pada
saat kerja prakick penulis di tempatkan pada bagian personalia yang berkaitan
dengan keadaan karyawan perusahaan.

Seperti diketahui bahwa dalam suatu perusahaan manusia merupakan salah
satu faktor penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Pendekatan manusia
sebagai faktor produksi juga mengalami perubahan mengikuti perkembangan
yang menghendaki perlakuan yang lebih manusiawi bagi karyawan dalam suatu
organisasi perusahaan.

Oleh karena itu pemeliharaan sumber daya manusia mutlak diperlukan
baik fisik maupun moral dengan jalan melaksanakan sistem pengupahan yang
adil, pemberian insentif, kepastian jenjang karir, fasilitas pendidikan, pemberian

pelatihan dan pengembangan, pelayanzii kesejahteraan serta tidak kalah



pentingnya sistem keselamatan dan kesehatan kerja dalam usaha mencegah
terjadinya kecelakaan dalam bekerja. Hasil dari pemeliharaan sumberdaya
manusia adalah timbulnya rasa betah dan aman dalam bekerja.

Dengan berpegang pada peraturan-peratuaran diatas, jelaslah bahwa
Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan suatu keharusan. karena
dengan melaksanakan program K3 secara tepat dan baik maka diharapkan dapat
timbul rasa tentram dan nyaman bagi karyawan dalam bekerja. Dengan
pelaksanan program tersebut juga diharapkan karyawan dapat memiliki etos atau
semangat kerja yang tinggi dan dapat memberikan kontribusi yang besar bagi
tercapainya tujuan perusahaan.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis menyusun laporan ini dengan
Judul”’PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA (K3) PADA BAGIAN PERSONALIA DI PT JAMAK MAJU

BANDUNG”.

1.2 Tujuan Keria Praktek
Adapun tujuan dari kerja praktek yaitu :

1. Untuk mengetahui usaha-usaha yang dilakukan oleh PT.JAMAK MAJU
Bandung dalam melaksanakan dan meningkatkan kualitas dari
keselamatan dan kesehatan kerja (K3).

2. Untuk mengetahui faktor-faktor yang mendukung keselamatan dan

kesehatan kerja di PT JAMAK MAJU Bandung.
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3. Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan program keselamatan dan
kesehatan kerja karyawan pada bagian Personalia di PT JAMAK MAJU

Bandung.

1.3 Kegunaan Kerja Praktek
Kegunaan kerja praktek yang dilakukan penulis adalah sebagai berikut :
1. Bagi Penulis
Dapal menambah pengetahuan dan pengalaman praktis mengenai

program keselamatan dan kesehatan kerja.

2. Bagi Perusahaan
Hasil dari kerja praktek ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan
bagi perusahaan dengan memberikan gambaran yang lebih luas
mengenai pelaksanaan program K3 di perusaihaan.

3. Bagi Pihak Lain

Hasil dari kerja praktek ini diharapkan dapat memberikan gambaran
mengenai pentingnya program keselamatan dan kesehatan kerja di
perusahaan serta dapat menjadi bahan masukan bagi pihak lain yang

akan mengadakan penelitian lebih lanjut
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1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

Lokasi yang dijadikan sebagai tempat kerja praktek adalah PT Jamak Maju
Garment yang beralamat di Pasir Impun No.127 Bandung. Adapun waktu kerja
prakiek yang dilaksanakan mulai tanggal 1 Agustus sampai dengan tanggal 31

Agustus 2004,



