BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan.

Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan usaha untuk
menciptakan suasana ketja yang aman. sehat dan fentram bagi keryawan yang bekerja
diperusahaan. PT Jamak Maju memberikan perhatian yang sangat besar sekali
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja. baik dari pihak pemimpin maupun dari
para Kkaryawannva. Hal ini terbukti dengan dibentuknya wadah yang khusus
menangani keselamatan dan kesehatan kerja yang mempunyai tugas pokck vaitu :

Merencanakan, memberikan pengarahan, mengawasi dan mengaudit
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan Kerja dan disamping itu menyelidiki kasus
atau penyebab kecelakaan di lingkungan perusahaan.

Dari hasil pembahasan pada bab 111 maka penulis menarik kesimpulan sebagai
berikut :

I. Usaha-usaha yang dilakukan oleh perusahaan dalam melaksanakan dan

meningkatkan kualitas dari keselamatan dan kesehatan kerja adalah usaha

yang bersifat intern dan ekstern.
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Faktor-faktor yang mendukung pelaksanaan keselamatan dan kesehatan
kerja adalah dengan adanya perencanaan yang dimonitor langsung oleh
pimpinan perusahaan, adanya pendelegasian wewenang, kemudian
dievaulasi dalam bentuk rapat yang membahas pelaksanaan keselamatan
dan kesehatan kerja di perusahaan. Selain itu ada juga pedoman
keselamatan dan kesehatan kerja. disiplin dan pengarahan terhadap

karyawan baru.
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Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan dilakukan untuk
menciptakan kondisi dan iklim kerja yang aman dan schat. Hal ini
dilakukan oleh perusahaan dengan cara memberi pengobatan kepada

karyawan yang sakit.

4.2 Saran.

Dari kesimpulan yang telah diuraikan maka dapat diketahui bahwa
keselamatan dan kesehatan kerja di perusahaan selama ini dijalankan dengan baik.
hendakrjya dipertilhankan dan terus dikembangkan. Meskipun demikian, tidak ada
salahnya jika penulis bermaksud mengemukakan saran-saran yang sekiranya menjadi
bahan pertimbangan bagi perusahaan, diantaranya :

I.- Lebih meningkatkan disiplin karyawan dalam penggunaan alat-alat perlindungan
diri dengan cara memberikan pelatihan-pelatihan kepada karyawan supava
karyawan dapat menyadari, memahami sepenuhnya kegunaan dari alat-alat

perlindungan diri.
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Memelihara peralatan yang ada sebaik mungkin dan menambah alat-alat
perlindungan diri karena dinilai belum cukup.

Pemasangan petunjuk serta peringatan mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
di tempat-tempat strategis sehingga dapat dengan mudah dijangkau apabila

sewaktu waktu diperlukan.



