BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

manusia selalu berusaha untuk memenuhi kebutuhannya, sedangkan kemampuan
untuk memenuhi kebutuhan itu sangatlah terbatas. Atas dasar inilah sesorang
memerlukan kredit untuk memenuhi kebutuhan tersebut.

Untuk memenuhi kebutuhan tersebut salah satunya kita peroleh
dengan cara meminjam kredit pada salah satu Bank di Indonesia. Sebagaimana
yang kita ketahui bahwa Bank adalah lembaga keuangan yang menjalankan
usahanya menghimpun dana dar masyarakat atas dasar kepercayaan dan
menyalurkannya pada masyarakat dalam bentuk kredit. Oleh karena itu Bank
harus bisa menjaga kepercayaan yang diberikan oleh masyarakat dan harus
berupaya untuk menjaga kesehatannya agar selalu dapat diterima di masyarakat.

PTBANK JABAR selain menyediakan jasa pelayanan penyimpanan,
pembayaran juga memberikan jasa pelayanan kredit diantaranya yaitu Kre&it
Guna Bhakti (KGB) yang diperuntukan bagi pegawai negeri sipil, pemda,
pegawai non pemda.

Oleh karena itu penyusun merasa tertarik untuk mengetahui lebih jauh
bagaimana peranan Bank Jabar Cab. Utama dalam melaksanaka_n pencairan kredit
guna bhakti (KGB) dan dijadikan bahan penelitian dengan diberi judul
“PROSEDUR PENCAIRAN KREDIT GUNA BHAKTI PADA BANK JABAR

CABANG UTAMA BANDUNG”



1.2. Tujuan kerja praktek
Dengan melakukan kerja praktek pada PT. Bank Jabar Cabang Utama
penyusun mengetahui serta mengenal dunia kerja secara nyata. £
Adapun tujuan penyusun yang ingin dicapai diantaranya :
1. Prosedur-prosedur pencairan Kredit Guna Bhakti pada PT. Bank Jabar
Cabang Utama Bandung.
2. Untuk mengetahui syarat-syarat yang diperlukan dalam pencairan
Kredit Guna Bhakti bagi calon debitur.
3. Hambatan-hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan pencairan Kredit
pada debitur pada PT. Bank Jabar Cabang Utama Bandung.
1.3. Keguﬂaan kerja praktek
A. Bagi sipenulis
1. Menambah pengetahuan dan pengalaman tentang dunia kerja.
2. Mengetahui seluk—beluk perusahaan beserta masalah yang dihadapi
dan cara pemecahannya terutama dalam hal pemberian Kredit Guna
Bhakti.
B. Bagi perusahaan
1.' Untuk menciptakan hubungan baik antara perguruan tinggi dan
perusahaan.

2. Dapat membantu dalam meringankan beban pekerjaan karyawan.
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Dapat melihat kesiapan dan kecakapan mahasiswa yang melakukan
praktek kerja lapangan tersebut.

1.4. Lokasi dan waktu kerja praktek.



1.4. Lokasi dan waktu kerja praktek.

Praktek kerja lapangan dilakukan di PT. BANK JABAR CABANG
UTAMA yang berada dilokasi Jl. Braga No. 12 Bandung, adapun kerja praktek

yang terhitung mulai tanggal 15 Juli04 sampai dengan 13 Agustus2004 dengan

jam kerja.
Senin — Jum’at :07.30-16.30
Sabtu : Libur

Adapun kegiatan yang rutin saya lakukan adalali melayani nasabah dalam

pencairan Kredit Guna Bhakti dan menginput data debitur.
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