BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Persaingan dunia kerja yang semakin lama semakin meningkat, mengharuskan sebuah perusahaan tidak hanya memiliki visi dan misi yang kuat, namun juga diiringi dengan fasilitas dan kerja keras anggota. Untuk memiliki anggota atau tenaga kerja yang berkualitas, harus memiliki sebuah pengetahuan dan pengalaman nyata di dunia kerja. Untuk itulah Fakultas Desain program studi Desain Interior UNIKOM memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk melakukan Kerja Praktek (KP) sebagai salah satu cara membekali mahasiswanya sebelum terjun ke dunia kerja yang sesungguhnya. 
Tidak sedikit pengetahuan dan pengalaman yang diambil pada saat mahasiswa melakukan kerja praktek, mahasiswa atau praktikan mendapatkan pengetahuan dan pengalaman yang berharga yang tidak didapat pada saat kuliah.  Dalam proses pelaksanaan kerja praktek diharapkan mahasiswa atau pratikan dapat peka terhadap lingkungannya, mahasiswa atau pratikan dituntut agar dapat bekerjasama dengan orang lain dalam satu tim untuk dapat menyelesaikan  proyek yang akan dikerjakan atau digarap, ada pembagian kerja yang membuat mahasiswa atau pratikan lebih fokus pada apa yang dikerjakannya dan dapat menyelesaikan proyek dalam waktu yang telah ditentukan.
Pratikan diberi kesempatan untuk melaksanakan kerja pratek di perusahaan konsultan interior LOOKSMART. LOOKSMART berada di jalan Cisatu No.21 Ciumbuluit-Bandung. Perusahaan ini bergerak dibidang konsultan interior,perancangan elemen interior, eksterior, furniture, dan dekorasi interior
1.2 Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan diadakannya kuliah kerja praktek untuk melatih mahasiswa agar peka terhdapat lingkungan kerja yang nantinya akan mereka alami sehingga dapat menjadi sumber daya manusia yang benar-benar siap menghadapi persaingan pada dunia kerja sesungguhnya.
Selain itu juga maksud dan tujuan mata kuliah kerja praktek sebagai berikut :   
1. Mahasiswa mengalami & memahami proses Perancangan atau Pelaksanaan Proyek Interior secara nyata.

2. Mahasiswa memahami manajemen Kantor/Perusahaan tempat Kerja Praktek

1.3 Ruang lingkup dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek
1.3.1 Ruang Lingkup

Pelaksanaan kerja praktek pada umumnya seperti yang diajarkan dalam kuliah perencanaan. Dimana mahasiswa menganalisa masalah yang ada, kemudian memberikan solusi berupa gambar kerja dan sketsa desain. Kemudian sketsa desain maupun gambar kerja yang telah selesai, didiskusikan dengan pemberi tugas melalui proses assistensi, pemberi tugas tersebut ialah pembimbing. Kemudian langkah ini akan berlaku terhadap semua kasus perencanaan.
1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek 
Untuk mengikuti mata kuliah kerja praktek ini terdapat beberapa persyaratan yang harus dipenuhi oleh mahasiswa baik yang ditentukan oleh dosen kordinator mata kuliah DI 25501 Kerja Praktek maupun dilkeluarkan oleh pihak perusahaan tempat dimana mahasiswa dapat diterima atau melakukan kerja praktek yaitu:

A. Persyaratan akademis
1. Telah lulus mata kuliah DI 24302 Desain Interior II 
2. Terdaftar sebagai mahasiswa dalam semester berjalan

3. Menyampaikan surat pemberitahuan kepada koordinator mata kuliah kerja praktek

4. Melaksanakan kerja praktek minimal 30 hari

5. Secara berkala melaporkan perkembangan hasil kerja baik kepada coordinator mata kulia kerja praktek

6. Membuat laporan secara tertulis setelah menyelesaikan kerja praktek yang dilengkapi dengan dokumen gambar yang dibuat pratikan selama melakukan kerja praktek

B. Persyaratan yang diminta oleh LOOK SMART
1. Telah lulus mata kuliah DI 24302 Desain Interior II
2. Dapat bekerjasama dengan orang lain dalam satu tim
3. Bermotifasi tinggi, kreatif, dan bertanggung jawab

4. Bersedia mengikuti tata tertib yang ditentukan pihak perusahaan dapat membuat gambar kerja secara manual maupun menggunakan progam CAD dan dapat menggunakan program 3d max sebagai bahan presentasi kepada klien.

C. Persyaratan peraturan kerja praktek
1. Tempat kerja praktek

Tempat kerja praktek adalah LOOK SMART dengan alamat JL. Cisatu NO.21 Ciumbuluit-Bandung

2. Peserta kerja praktek

Peserta kerja praktek adalah mahasiswa desain interior yang telah mengajuka surat permohonan resmi dari lembaga atau UNIVERSITAS dengan memenuhi persyaratan dan kualifikasi yang telah ditentukan oleh perusahaan

3. Masa kerja Praktek

Pelaksanaan kerja praktek dijalankan minimal 30 hari masa kerja dengan memenuhi sejumlah jam kerja yang ditetapkan perusahaan

4. Jam kerja pratikan

Sesuai dengan perjanjian sebelum melaksanakan kerja praktek dengan mengikuti jam kuliah mahasiswa yang bersangkutan dikarenakan masiswa tersebut masih mengikuti secara aktif proses perkuliahan

5. Presensi

Setelah mendapat tugas maka akan segera direvisi kembali 

1.3.3 Tempat pelaksanaan kerja praktek:
Kerja Praktek dilaksanakan pada waktu dan tempat sebagai berikut:


Waktu Pelaksanaan
: 27 Juli s/d 28 Agustus 2008

      Tempat dan Lokasi
: Look Smart Jl. Cisatu No. 21

 Ciumbuluit - Bandung

      Durasi Kerja
: Senin – Jumat pkl. 09.00 – 16.00

1.4 Sistematika Laporan

BAB I  PENDAHULUAN : Pada bab ini, akan dijabarkan latar belakang dilakukannya kerja praktek. Kemudian tujuan dari kerja praktek, serta metode yang dipakai untuk memenuhi tujuan tersebut.
BAB II TINJAUAN UMUM : Pada bab ini akan dijabarkan mengenai pengertian perusahaan secara umum. Tinjauan secara umum tentang struktur sebuah perusahaan dan struktur organisasi perusahaan pada umumnya.
BAB III  PT.LOOK SMART : Penjelasan pada bab ini mengenai sejarah maupun struktur perusahaan tempat dimana mahasiswa melakukan kerja profesi. Kemudian data umum perusahaan.

BAB IV LAPORAN HASIL PELAKSANAAN KERJA PROFESI PRAKTIKAN : Bab ini akan menjelaskan segala hal yang berhubungan dengan apa yang dilakukan oleh praktikan selama kegiatan kerja praktek berlangsung, khususnya menyangkut tugas spesifik atau tugas khusus. Mulai dari proses awal penganalisaan masalah hingga tahap pemecahan masalah yang ada. 
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN: Bab ini memuat kesimpulan dan saran.
· Kesimpulan berupa ulasan singkat terkait dengan tujuan KP dan hasil dari KP, menjelaskan :

1. Apakah tujuan KP tercapai/ tidak,

2. Bagaimana tujuan tersebut dicapai atau mengapa tidak tercapai,

3. Menjelaskan Kinerja Perusahaan serta Mahasiswa Praktikan.

· Saran berupa:

Ulasan singkat terkait dengan permasalahan yang dihadapi oleh mahasiswa dan perusahaan tempat KP. Bagian ini juga merupakan umpan balik bagi Prodi Desain Interior UNIKOM untuk senantiasa memperbaiki sistem pembelajaran.
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