BAB I

PENDAHULUAN

1.1
Latar Belakang
Bidang perencanaan dan perancangan merupakan suatu profesi yang memiliki tingkat kompleksitas yang cenderung tinggi, setiap individu yang terlibat didalamnya akan menghadapi permasalahan yang berbeda sesuai dengan kebutuhan pengguna. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah pemahaman akan disiplin ilmu dalam sebuah perencanaan dan perancangan. Selain itu persaingan yang terjadi didunia kerja sangatlah menuntut keterampilan ataupun keahlian dari suatu individu. Dengan adanya kerja praktek sangatlah membantu bagi mahasiswa untuk melatih melalui pengenalan dunia kerja yang nyata sesuai dengan bidangnya. Sehingga dalam proses berlangsungnya kerja praktek ini terdapat banyak pengetahuan dan pengalaman yang dapat diambil oleh peserta kerja praktek sebagai dasar acuan dalam berkarir kelak.

Dalam menjawab kebutuhan yang terjadi di dunia kerja tersebut maka setiap mahasiswa diharuskan mengikuti salah satu mata kuliah kerja praktek (DI 37502) pada program studi desain interior, yang pada dasarnya merupakan salah satu tahap penyelarasan dan penyesuaian antara teori yang telah di dapatkan di bidang akademik dengan praktek yang sesuai dengan kondisi nyata di lapangan yaitu merupakan bentuk sesungguhnya serta perwujudan nyata dari teori yang didapat. Terlepas dari kesiapan sumber daya manusia itu sendiri yakni mahasiswa sebagai peserta kerja praktek melalui pengalaman, yang diyakini bahwa Kerja Praktek dapat memberikan manfaat bagi mahasiswa. 

Dari pelaksanaan kerja praktek sangat diharapkan para praktikan atau mahasiswa dapat memperoleh gambaran dari situasi dunia keprofesian yang akan ditekuni dan dapat menjadikan proses kerja praktek ini sebagai pengetahuan dan pengalaman berharga disetiap kondisi, persoalan, maupun penyelesainnya.

1.2
Maksud Dan Tujuan Kerja Praktek
· Maksud Kerja Praktek
· Untuk melatih praktikan agar lebih peka terhadap lingkungan kerja yang akan mereka alami.
· Memberi bekal pengetahuan dan pengalaman akan keprofesian Desain Interior, yang mungkin belum didapat dibangku akademis.
· Praktikan mendapatkan gambaran nyata dengan menjalani secara langsung suatu proses kerja dari mulai melakukan proses pendataan kebutuhan klien, pengawasan hingga membuat dokumen dan gambar  sesuai dengan proyek yang ditanganinya saat dalam proses kerja praktek.
· Sebagai media pelatihan diri dan sarana menempa diri untuk dapat menganalisa serta memecahkan masalah yang muncul dan membiasakan mahasiswa dapat berpikir untuk dapat memecahkan persoalan tersebut.
· Tujuan Kerja Praktek
· Kerja praktek bertujuan untuk memberikan wawasan dan pengetahuan yang bertujuan agar praktikan dapat mengerti dan memahami permasalahan yang terjadi dari setiap tahapan proses kerja.
· Dengan mengikuti proses kerja, diharapkan praktikan dapat menjadi sumber daya manusia yang benar-benar siap menghadapi persaingan pada dunia kerja sesungguhnya.
· Melalui pemberian sebuah gambaran nyata akan keprofesian desain interior sesungguhnya pada praktikan, maka ditujukan agar praktikan nantinya akan lebih mudah beradaptasi pada lingkungan keprofesiannya.
1.3
Lingkup Dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

1.3.1
Ruang Lingkup 

Lingkup pekerjaan yang dilakukan praktikan adalah seluruh proses pekerjaan dari suatu proyek desain interior mulai dari tahap perencanaan, tahap perancangan, serta tahap pelaksanaan. Dari ketiga tahap tersebut, tahap perancangan merupakan tahap utama yang dikerjakan oleh praktikan. Dalam tahap ini berbagai gambar kerja yang dibutuhkan dibuat secara langsung praktikan namun tetap dalam bimbingan seorang desainer interior.

1.3.2
Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek 

Untuk mengikuti mata kuliah kerja praktek ini terdapat beberapa persyaratan yang harus terpenuhi oleh mahasiswa, baik yang ditentukan oleh dosen koordinator mata kuliah DI 37502 Kerja Praktek maupun yang dikeluarkan oleh pihak perusahaan tempat dimana mahasiswa dapat diterima untuk melakukan kerja praktek, yaitu :

A.
Persyaratan akademis 

1. Telah lulus mata kulih DI 36304 Desain Interior IV atau telah   Menyelesaikan dan lulus seluruh mata kuliah tahap sarjana muda.

2. Terdaftar sebagai mahasiswa dalam semester berjalan. 

3. Menyampaikan surat pemberitahuan kepada koordinator mata kuliah DI 307502 Kerja Praktek Desain Interior.
4. Melaksanakan kerja praktek minimal 2 bulan. 

5. Secara berkala melaporkan perkembangan hasil kerja baik kepada koordinator mata kuliah DI 37502 Kerja Praktek. 

6. Membuat laporan secara tertulis setelah menyelesaikan kerja praktek yang dilengkapi dengan dokumen gambar yang dibuat praktikan selama melakukan kerja praktek.

B. 
Persyaratan yang diminta oleh LOOKSMART Interior
1. Telah lulus mata kuliah DI 36304 Desain Interior IV atau telah menyelesaikan dan lulus seluruh mata kuliah tahap Sarjana muda.
2. Dapat bekerja sama dengan para pekerja lain dalam satu tim.
3. Bermotivasi tinggi, kreatif serta bertanggung jawab.
4. Memiliki wawasan dalam bidang interior juga dapat berkomunikasi dengan baik dengan pihak ataupun klien perusahaan .
5. Bersedia mengikuti tata tertib yang ditentukan pihak perusahaan.

6. dapat membuat gambar kerja secara manual ( freehand ) maupun dengan program 3D  dan CAD.

C. 
Persyaratan peraturan kerja praktek

1. Tempat kerja praktek 

Tempat kerja praktek adalah perusahaan konsultan interior LOOKSMART dengan alamat Jl. Cisatu No 21 Ciumbuleuit, Bandung.
2. Peserta kerja praktek 

Peserta kerja praktek adalah mahasiswa desain interior yang telah mengajukan surat permohonan resmi dari lembaga atau universitas dengan memenuhi persyaratan dan kualifikasi yang telah ditentukan oleh perusahaan.
3. Masa kerja praktek

Kerja praktek dijalankan minimal selama 2 bulan masa kerja dengan memenuhi sejumlah jam kerja yang ditetapkan perusahaan, terhitung mulai tanggal surat yang ditandatangani oleh praktikan dan Kepala Divisi Interior dan melalui surat pemberitahuan lembaga yang bersangkutan. 

4. Jam kerja praktikan 

Jam kerja disesuai dengan perjanjian sebelum melaksanakan kerja praktek dengan mengikuti jam kuliah mahasiswa bersangkutan dikarenakan mahasiswa tersebut masih mengikuti secara aktif proses perkuliahan.
5. Presentasi 

Setelah mendapat tugas maka akan segera direvisi kembali.

1.3.3
Lokasi Pelaksanaan Kerja Praktek

Waktu Pelaksanaan
: 16 Juni s/d 31 Agustus 2008

Tempat dan Lokasi
: LOOKSMART Interior


Jl. Cisatu No. 21 Ciumbuleuit - Bandung

Durasi Kerja
: Senin – Sabtu pkl. 09.00 – 16.00

I.4
Sistematika Pembahasan  

Dalam laporan ini ditulis hasil penulis selama melakukan kerja praktek dengan sistematika pembahasan sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan 

Terdiri dari latar belakang, maksud dan tujuan, batasan masalah, lingkup dan proses kerja metode pengumpulan data, dan sistematika pembahasan.

BAB II Tinjauan Umum 

Merupakan penjelasan dan penjabaran dari perusahaan tempat melakukan kerja praktek, penjelasan mulai dari sejarah singkat dan profil perusahaan, lingkup kerja perusahan, proses penanganan proyek serta proyek-proyek yang pernah ditangani perusahaan ini.

BAB III Pengenalan Perusahaan

Berisi seluruh laporan hasil kerja praktikan yang mencakup semua yang telah dikerjakan oleh praktikan saat melakukan kerja praktek di perusahaan, dan dilengkapi beberapa dokumen gambar kerja yang telah dibuat praktikan selama melakukan kerja praktek.
BAB VI Laporan Kerja Praktek 

Merupakan penutup dari laporan kerja praktek, yang terdiri dari manfaat kerja praktek, berbagai masalah yang pernah dialami selama melakukan praktika serta kesimpulan dan saran-saran.
BAB V Kesimpulan dan Saran

Merupakan kristalisasi dari hasil interpretasi yang di rumuskan lebih padat secara umum tentang biro konsultan perencana dan secara khusus mengenai pengerjaan proyek di studio. Semua kesimpulan akan merupakan landasan untuk memberikan rekomondasi yang berbentuk saran.
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