BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Setelah mempelajari dan mengamati pelaksanaan pengolahan  gaji
karyawan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Sarana komputer yang digunakan bergantung pada sumber daya manusia yang
ada. Karena hal ini sangat berpengaruh pada kinerja karyawan dalam
melaksanakan tugasnya, sehinggga hasil yang diperoleh tidak maksimal,

efektif dan efisien.
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Perancangan aplikasi pengolahan gaji karyawan yang diusulkan diharapkan

menghasilkan perhitungan, informasi serta laporan yang akurat.

3. Waktu proses pengolahan data lebih efisien.

4. Pemrosesan data dengan komputerisasi terbukti lebih baik daripada secara
manual.

5. Mempermudah dan mempercepat untuk pencarian data apabila menggunakan

komputerisasi.

6.2. Saran
Adapun saran yang penulis sampaikan antara lain :
1. Data yang telah dikomputerisasi diharpkan merupakan data yang up to date

dan pemeliharan data merupakan hal yang sangat penting.
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2. Perlu adanya karyawan yang menangani perawatan terhadap perangkat keras
manpun perangkat lunak.

3. Perlu adanya persiapan dan peningkatan sumber daya manusia yang mampu
mengoperasikan komputer secara optimal agar pengolahan data yang manual

menjadi komputerisasi.






