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APLIKASI PROGRAM

Berdasarkan atas rancangan sistem yang diterapkan pada

mengimplementasikan rancangan tersebut kedalam suatu aplikas
mendukung pengolahan data penggajian karyawan.

Sistem aplikasi ini dapat mengelola data karyawan yang bersifat aktif,
artinya karyawan tersebut tidak melakukan cuti (semi aktif). Untuk status
karyawan, penulis hanya memfokuskan aplikasi pada karyawan dengan status
karyawan tetap.

Untuk Bahasa pemrograman, penulis menggunakan bahasa Visual basic
yang diadaptasi dari bahasa basic dipadu dengan bahasa sequential query
language (SQL) sebagai koneksi data. Sedangkan pembuatan laporan digunakan
tools berupa software crystal report. Akses data antara crystal report dengan visual
basic 6.0 menggunakan ADO.

Pada tampilan menu utama, dibagi menjadi beberapa bagian :

1. Pemasukan data
Terdiri atas :
» Masukan data golongan karyawan.

» Masukan data jabatan karyawan.
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» Masukan data bagian karyawan.

Masukan data identitas karyawan.
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Masukan absensi karyawan.
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2. Proses pengolahan (Transaksi)

Terdiri atas :

~ Perhitungan gaji karyawan.

~ Pencarian data karyawan.
3. Laporan

Terdiri atas :

~ Cetak gaji per karyawan.

~ Laporan seluruh karyawan.

~ Laporan karyawan per golongan.

~ Laporan Pembayaran gaji seluruh karyawan.

~ Laporan Pembayaran gaji lembur seluruh karyawan.

5.1. Tampilan Pemasukan Data

5.1.1. Data Golongan

:-Ramayana Department_Store - {Golongan] =%

B Masuk Data Proses Lapotan Informasi  Keluar

INPUT GOLONGAN KARYAWAN

Tambah Keluar
Tekan Enter untule mengaanti data 4 Tekan Delate untul merghapus deta
NO '~ GOLONGAN ! GAJI POKOK TUNJANGAN LEMBUR ASKES
1 A Rp 1.500.000 Rp 50.000 Rp 15.000
2151 B Rp 1.300.000 Rp 45.000 Rp 15.000
B2 Rp 1.000.000 Rp 40.000 Rp 10000

Gambar 5.1.1.a. Tampilan Grid Golongan
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TRIN 1T S AR AR LI AN AL AR o
&, Input Golorigan Ciay RS EE =lglx
DATA GOLOMNGAN
»
Teban Enter untule mencaant GOLONGAN 3 l
NO GOLONGAN GA GAJI POKOK :
1 A Rp 1.5(

2z B Rp 1.3( TUNJANGAN LEMBUR ! r_——_
2 L Rp 550 ASURAMSI KESEHATAM : ;—

,Simpan |

Gambar 5.1.1.b. Tambah data

Jika kita menekan tombol tambah secara otomatis akan masuk ke form
imput golongan. Setelah kita mengisi data golongan dan menekan simpan secara

otomatis data akan masuk ke tabel serta ditampilkan ke layar grid golongan.

Tambah 1
GOLONGAN 5
Tekan Enter untuak m 2 il
NO  GOLOMNGAN | GaJl POKOK : |15000°U

Pl o ie Lo
1A f TUNJANGAN LEMBUR 5150000
2s B I
2 ; ASURANSI KESEHATAN : [‘5‘3‘3‘3
., JUpdate i

Gambar 5.1.1.c. Update Golongan
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Jika menekan enter pada salah satu record yang ada pada tampilan grid,
maka akan muncul tampilan update data golongan.

Tampilan update ini sama dengan yang terjadi pada tampilan untuk data
Jabatan, data bagian serta data karyawan.

Untuk proses penghapusan data, cukup dengan menekan tombol delete pada
keyboard, schingga akan muncul pesan apakah data akan dihapus atau tidak.
Proses penghapusan data untuk golongan tidak diperbolehkan, karena data
golongan yang akan dihapus tersebut terpakai oleh karyawan pada tabel
karyawan, sehingga akan menyebabkan terjadinya kesalahan dan sistem akan
memberi pesan berupa “record tidak bisa dihapus karena terpakai pada tabel

karyawan™.

5.1.2. Data Jabatan

i Hamayana Depaitment-Store - [abatan]
B35 MasukData Proses Laporan Informasi Keluar

INPUT JABATAN KARYAWAN
Tambah [ Keluar !
Tehan Enter Urbuk Mengubeh Data / Delele Urauk Menghapus
NO KODE JABATAN NAMA JABATAN | TUNJANGAN JABATAN  TUNJANGAN
17 M1 MANAGER UTAMA Rp 70.000 Rp 250.000
2 M2 MANAGER PEMASARAN Rp 70.000 Rp 150.000
3 M3 MANAGER KEUANGAN Rp 60.000 Rp 200.000

Gambar 5.1.2.a. Tampilan grid jabatan



INPUT JABATAN KARYAWAN

Tambah Keluar

Tekan Enter Untuk Mengn &, Input Jabatan e _—_%Qlif

NO  KODE JABATAN DATA JABATAN
M1

M2 KODE JABATAN |

M3
NAMA JABATAN i

TUNJANGAN JABATAN . ]—
KK51 TUNJANGAN LUARKOTA : I_—

L Simpan

@ O ~N ®m ot & L N =
N
~
o

Gambar 5.1.2.b. Tambah Data

Tambah Keluar

Tekan Enter Untuk Menaubah Data / Delets Untuk FMenghapus

NO  KODE JaBATAN ' BBl LS =

e

1 MI DATA JABATAN

2 M2

3 M3 KODE JABATAN . |KKS

R KEPALS KASIR
PN P NAMA JABATAN i

6 KKS1 TUNJANGAN JABATAN I“Dm

7 KM

TUNJANGAN LUARKOTA ]

8 KP

g MCD .
10 B i JUpdate |
11 KAD

bl
]

Gambar 5.1.2.c. Update data
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5.1.3. Data Bagian

INPUT BAGIAN KARYAWAN

W Inpput bagian™ |

Tambah

DATA BAGIAN

Tekan Enter Lintulk ber:

NO  KODE BAGIAN

1 GD KODE BAGIAN : i
2 PBU
3 PBG NAMA BAGIAN : [
4 RVS
TUMNJANGAN TOKO :
5 ASD
6 KKU _
7 EVET .y Simpan [

Gambar 5.1.3.a. Tambah data

INPUT BAGIAN KARY AW AN

%, Input bagian’= =

Tambah l

DATA BAGLAN
Tekan Enter Untul Menc
NO  KODE BAGIAN
1. GD KODE BAGIAN ;. |RVS
2 PBU
3 PBG NAMA BAGIAN ; IRENOVASI DAN PEMELIHAR
4 RVS
TUNJANGAN TOKD : 12‘3000
5 ASD
6 KKU
7  EVET .. pupdate ]
2] [==] =3

Gambar 5.1.3.b. Update data
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5.1.4. Data Karyawan
Pada tampilan data karyawan penulis membagi 2 tampilan pemasukan data
dalam satu tabel yaitu pemasukan data yang bersifat data pribadi dan bersifar

identitas karyawan. Dengan mengambil NIK sebagai nilai kunci utama.

. Hamapana Department Store - D ata Pribadi)’
5 Masuk Data Pioses Laporan  Infoimasi Keluar

S
SR

INPUT DATA PRIBADI KARYAWAN

Tambah | BERIKUT Keluar
{=han Enler untuk menggant data © Tekan Delete uatdd: mer i
No NIK NAMA, ALAMATY KOTA1
1 AM100199 ANGKAT KARANG BUBAT
2 AMZ00299 MILA KARANG LAMPUNG
3 BSPYDYS00 DEND! SUKA SUKABUMI
4 BPBU0OS000 DIKDIK BIRU BANDUNG
5 C8PGY009a KAKA KARANG LAMPUNG

Gambar 5.1.4.a. Tampilan grid karyawan

DATA PRIBAD] KARYAWAN

MIK/Notr | TEMpATAGL [os70srz003 ]
NaMA l REDMNG ol e

ALAMAT 1 I ABAMA [l

KOTA | peupDIaN | 7]
sz e

KOTA |

Simpan I

Gambar 5.1.4.b. Tambah data 1



Jika menekan tombol tambah yang'ada pada tampilan grid, maka akan
keluar tampilan tambah data.

Setelah pengisian pada form isian data pribadi, kemudian dilanjutakan pada
pengisian data identitas karyawan. Pada form isian ini, nik sudah terbaca

(terkunci). Langkah seianjutnya melakukan update data (double c!igj_g&da record

B
&, Datdidentitas Kaiyawan' i =]
DATA IDENTITAS KARYAWAN
Kel
SO HOMOR INDUK r— BOMUS PRESTAS! 17
NG ; KARYAWAN / Holtr KERJ&
T Ami0i TANGGAL /1011999 POTONGAN
KEPEGAWAIAN ikl | KOPERASI
2 amz2
3 bspud GOLONGAN [ = PPh IF‘P 1 o
4 bpbud JABATAN ml -
& wudhn KARYAWAN
= BAGIAN DIVISI obu =
KERJA

Gambar 5.1.4.c. Tambah data 2
Pada tampilan Tambah data identitas karyawan, nilai dari NIK sudah
langsung teridentifikasi secara otomatis. Jika pada tampilan grid awal satu record
data dihapus maka secara otomatis data yang ada pada tampilan grid 2 akan ikut

terhapus.



5.1.5. Data Absensi

i absensi’ 7 N 2 B e e x|

DATA ABSENSI KARYAWAN

]29/0?:2003 = Temad |

Tanagal absensi masuk kena

NO Mk Jam Masuk Jam selesai lam masuk lembur Jam keluar lembur ;i

B 766887 09.00 16:00 0

7 6897887 1400 21:00 0

8 80877897 14:00 21:00 1]

9 88546 1400 21:00 1]

10 7788534 1400 2100 1]
|+ IR

-
4] y | >
Tambah | Sunpan Keluar

Gambar 5.1.5.a. Gambar data absen
Pada tampilan absensi ini, jika menekan tambah maka satu record akan
bertambah sedangkan kursor akan berada langsung dilayar, sehingga pengisian
dilakukan pada tampilan grid. Untuk melihat data absen pada tanggal terdahulu

cukup menekan tombol tampil berdasarkan tanggal yang diinginkan.

DATA ABSENSI KARYAWAN

’1 2/08/2003 LI

Tanggal absensi masuk kena

NO NIk Jam Masuk Jam selesal jam masuk lembur Jam keiuar lembur
1 .am100198 0S.00 16:00 18:00 21:00

2  am200299 0g:00 16:00 0 (

I"

Keluar

Gambar 5.1.5.b. Tampil Absensi



5.2. Proses Pengolahan
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5.2.1. Perhitungan Gaji Karyawan

RAMAYANA DEPARTMENT STORE

F46 - BANDARLAMPUNG

NAMA
KARYAWAN

GOL

JABATAN

BAGIAN

GAJI POKOK
TUNJANGAN
JABATAN

TUNJANGAN
LUAR KOTaA

TUNJANGAN
TOKO

PERIODE

|111’D8!2DD3 - SAMPAI 11/08/72003 ~

NIK/ NGUTTR am10019%

IANﬁmT

{A_
lnﬂ—_—
pbu
IW
W"
T —
W‘—

JamLEmeur |0 ( Dalam sebulan ]
TUNJANGAN 0

LEMBUR

PPh Fp 150,000

ASKES |P.p 15.000

POTONGAN W‘
KOPERASI

BONUS lﬂ

THR }C’

TOTAL GAJI |Rc- 1.695.000

Gambar 5.2.1.a. Hitung Gaji

Pada proses perhitungan gaji karyawan, hasil perhitungan ditentukan

berdasarkan NIK. Proses menghasilkan total gaji dengan mengisi nik pada kolom

isian, setelah itu enter sehingga secara otomatis menghasilkan total gaji

berdasarkan bulan yang ditentukan dalam perhitungan.

Jika karyawan dengan nik tersebut, pada data absensi memiliki jam lembur,

maka pada tampilan hitung gaji total jam lembur akan teridentifikasi, sehingga

akan menghasilkan besar tunjangan lembur dalam 1 bulan.
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FAMAYANA DEPARTMENT STORE
R48 - BANDARLAMPUNG

PERIODE 11/08/2003 - } SAMPA 13/08/2003 ~ I

NIK/ NGUTTR am200299

JAM LEMBUR g { Dolarn sebulan }
GOL A TUNJANGAN Rp 50.000
LEMBUR

JABATAN 2 PPh [Reis0000
BAGIAN ;EVET ASKES Rp 15.000

GAJ) POKOK [Feis00000 Nt [Fe 10000
s T sof
o o e

TOTALGAN  [Re 1625000

NAMA 0
KARYAWAN fmna

Gambar 5.2.1.b. Hitung Gaji
Proses Perhitungan pada aplikasi ini antara lain :
1. Proses untuk perhitungan pajak penghasilan
Pph : = Pph * gapok / 100
2. Proses untuk total lembur
Sum(Jumlah lembur) dari tabel absensi
If TotJamLembur = 0 Then
Tunjlembur = 0
Else

4. Proses untuk total gaji

Total : = Tunjangan — Potongan
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5.2.2. Pencarian Karyawan

- Bamavana Dapaitmant:Store ST Katpanan] 5

4 Masuk Data Proses Laporan  Informast  Keluar

CART IDENTITAS KARYAWAN

Cari lbspv[lEIEll]D

vitie Fhb otar, pencainen S

No NIK Nama Alamat1
1 Am100199 ANGKAT KARANG

2 am200299 MILA KARAMNG

3 EEEREEREEEEE DENDI SUKA

4 bpbhu09000 DIKDIK BIRU

5 cspg90089 KA, KARANG

Gambar 5.2.2.a. Cari data
Pencarian Karyawan berdasarkan Nomor Induk Karyawan, jika pada waktu
pencarian, nik tersebut tidak ada, maka sistem akan memberi pesan yang
menyatakan karyawan dengan nik tersebut tidak ada. Tetapi jika pencarian

berhasil, maka kursor akan menunjuk ke record dimana data karyawan tersebut

berada.
CARI IDENTITAS KARYAWAN
Cari am10003839

Tutlis Fik vinbube e zaan 1

Mo BHK Nam e
data tidak ada ., Coba masukkan nik dengan benar

1 Am100189 ANGKAT
2 am2002%89 MILA
3 bspv08800 DENDI
4 bpbu09000 DIKDIK BIRU
5 ¢spy90089 KAKA, KARANG

Gambar 5.2.2.b. Validasi cari data



5.3. Laporan

5.3.1. Cetak Slip Gaji

Ns:Hamayana Depaitment Sioid - | Celak:TolalE aj PerICarmnwan
63 Mazuk Data Proses  Laporan  Informasi Keluar
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S s s e ] ] |
=l&) %)

CETAK GAN KARYAWAN
Perlodz @ [11/03/2003 =] s/d [31/08f2003 =
kS At [amiboios
Proses ! Feluar
& & ¢ fior <] I 7ot L =
Preview '
Tunjangan Tokn Rp 30 000 |
Total Lerbur 4l Jam
Tunjangen Lerobur Kp 150,000
Totongan Pph Rp 150000
Ashes Rp 15000
Patongan Kapema Rp 10000 .._J
Bonus Rpo0
The Rpg
Tatal Giaji Rp 1 843000
Bandar Lapung 11-Agust-200 7
4 _iuru—l
flianss 110872003

Gambar 5.3.1.a. Cetak slip

Laporan slip gaji ini, merupakan hasil keluaran dari proses perhitungan gaji

karyawan. Slip gaji dicetak berdasarkan nomor induk karyawan (NIK).

Jika pada proses pencetakan slip, nik tersebut tidak ada, maka akan

menghasilkan keluaran dengan slip gaji kosong.

Periodie : [11/08/2002 =] s/d [a170872003
Nik f Attr @ [am100099

=]

Prases Keluar

% & 4F [0z~ [ =t

at
Total Lembur Jam
Tunjangan Lerabur Rp 0

Potongan Pph
Siskes

Potongan Koperesi
Bonus

Thr

Total Gaji

&4

Gambar 5.3.1.b. Cetak Gaji




5.3.2. Laporan Seluruh Karyawan :

ipana’l ariti5) pofan:5 sl Eayasm] s

Prozez  Laporan  Informasi Kebiar

i dandk Data

_lelxl
_iel %l

Lapoten Seluiuh Karyavwan
Betdazakan Golongan, Jsbatan, Bagan

Proses ] Keluar |
S & ¢ [0z ~ [ 1ol &4 E
Preview | i
Laporan Seluruh Karyawan |
110872003
Ho [Mik [ Karyawan Telkerj | Gol |[Bagian Jalatan
1 Aml00192 | ANGEAT 114100199 A pergadaan barang pernasars OANAZET Utama
2 Jam200259 | Wi 1103199| A |EVENT ORGANIZATION | MANAGER PEMASA
E T s 1103200| b | pergadsan bareng pemesars | WAKIL KEPALA COU
i 4 jespvD9B00 | DENDT 1102198| © |RENGVASIDAN PEMEL | kepala counter
75 lespge009e | KAKA 1102199| ¢ |PRAMUNIAGASUPER | PRAMUNIAGA
]
5 S S
£ 2200 11/08/2003
Gambar 5.3.2. Seluruh karyawan
5.3.3. Laporan Per golongan
A amayana Deépartment Stoie =1L h=lel x|
3 MarnkData Proses Lapoian Informasi Kelowr —1&] x|

Laporan Karyawan Per Golongan

Golongan F; 'l

\

\‘ Gambar 5.3.3. Laporan per golongan
\
\

|

Fith bﬁlﬂaulkan—gnhnganyang ada .. Froses Kohsar
& & & [iox = T o1 24 E
Preview l
; =
Data Karyawan
11/022003
No Nik MNarna Gol Jabatan Bagian
1 Aml00199 ANGEAT A ml Fbu
2 em200200 Mila A M2 EVET
-
»
11/08/2003



5.3.4. Laporan Total Seluruh Gaji Karvawan

TTotak
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1 =lelx]
£s MazukData Proses Laporan Informasi Keluar =lelx|
Laporan lotal Gajl Seluruh Karyawan
Period= : [11/08/2003 > oa [11/0372003 ~1
Pravie: i Close
& & ¢ [wow ~] [ 1 oft P2 i s3]
Preview ]
|
Laporan Total Seluruh Gaji Easyawan
Periode 11/08/2003 22:03:16 s/d 1 110872003 22.03'16
Ho nik nuzs Total (41
1 Ami00159 ANGEKAT Rp 1695000
2 ar200299 Mila Rp 1.57500)
3 bspv09900 DENDI Tod
{ad
4 | bpbungood DIXDIK
3 cspg20092 KAKA
{ Total Perrbavaran
bd
Al |
gl 23n 11/08/2003

Gambar 5.3.4. Gaji Seluruh Karyawan

5.3.5. Laporan Gaji Lembur Seluruh Karyawan

3 Masuk Data Protes Laporan

Informasi  Keluar

i Hiamayana Déparltment Stotn = L intal Gailt e

Gambar 5.3.5. Gaji Lembur Seluruh Karyawan

~l=] x|
Laporan Total Gaji Lembur Seluruh Karyvawan
Perode 1 (137072003 =] s [31/08/2002 ~1
Previow Close
& & < ioox  ~ T ot &4 =
Previow |
Laporan Total Gap Lembur Seturah Karyawan j
Periode 11/07/2003 23:14:39 s/d 31/08/2003 23.14.39
He mk Heazea Jarn Lerabar Gap Lerabur
1 AmID0L5YY ANGEAT a1 1651 50,000
2 am200299 IMila 2 Rp30.000
3 bepr 09800 DENDI s Rpas.000
a bphbuDon00 DIKDIK s Rpds 000
5 c2pr00N99 KAKA a Rpd0 000
l‘ Total Perbayraran Rp330.000
i
v
11/08/2003






