BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dengan segala perkembangan diberbagai bidang. Pada era globalisasi, desain atau rancang grafis, sekarang ini sudah tidak asing lagi dikalangan masyarakat,  dan segala aktivitas didalamnya sudah menjadi  bagian dari gaya hidup. Baik itu sebuah karya desain yang sifatnya umum atau perorangan contohnya billboard, neon box, spanduk, banner, dan sebagainya. Dan ada juga yang menggunakan tembok sebagai medianya, seperti mural, grafiti atau lukisan.
Dengan segala kesibukan yang dijalani setiap orang, baik itu dikarenakan oleh suatu pekerjaan atau lainnnya. Oleh sebab itu, seorang desainer, dituntut mengaplikasikan sebuah karya desainnya diberbagai lingkungan, baik itu formal maupun non formal. Sebagai mana sering kita jumpai, sebuah karya desain tidak, hanya                   dinikmati sebagai keindahan disetiap sudut kota. akan tetapi sebuah karya desain dapat juga diaplikasikan sebagai sarana yang bersifat resmi. Sebagaimana penulis mencoba mengaplikasikannya kedalam sebuah pekerjaan yang didalamnya menggunakan unsur desain, dengan segala disiplin ilmu yang telah disampaikan dilingkungan akademik selama kegiatan perkuliahan dilingkungan Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung, Program Studi Desain Grafis, penulis merancang sebuah CD Interaktif mengenai HIV/AIDS di HARM REDUCTION PKBI (Perkumpulan Keluarga Berncana Indonesia ). 
1.2  Maksud dan Tujuan

Mata kuliah kerja praktek ini dilaksanakan selain sebagai syarat akademis untuk bisa melengkapi syarat kelulusan dalam menempuh jenjang diploma III – Universitas Komputer Indonesia Bandung, Selain itu mata kuliah kerja praktek ini, memberikan pengalaman kepada mahasiswa umumnya, khususnya bagi penulis, sehingga dapat mengetahui langsung proses bekerja yang sesungguhnya. Dan akan menambah pengalaman dan wawasan bagi penulis. 
Disini penulis dituntut dan belajar dalam proses perancangan. sebuah desain dengan mengikuti acuan – acuan yang telah diberikan selama perkuliahan berlangsung, baik teknis pengerjaan maupun norma – norma didalam pembuatan sebuah karya desain, sehingga sebuah karya yang dihasilkan dapat di terima dilingkungan masyarakat.
1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Waktu pelaksanaan kerja praktek dilingkungan akademik UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA Program Studi Desain Grafis dilaksanakan pada awal perkuliahan semester ganjil – 2008/2009 selama 2 bulan, terhitung dari tanggal 3 Oktober – 3 Desember 2009
penulis melaksanakan kegiatan kerja praktek, disesuaikan dengan kegiatan perkuliahan, dilingkungan akademik UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA Program Studi  Desain Grafis berlangsung.
Tempat pelaksanaan kerja praktek dilaksanakan disalah satu Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM). penulis memilih kerja praktek di Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) ini karena penulis ingin mengetahui bagaimana proses perancangan sebuah desain yang di kerjakan, diLembaga Swadaya Masyarakat (LSM) Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia (PKBI) Bandung yang beralamat di Jln. Purwakarta no.67 antapani Bandung.
1.4       Sistematika Penulisan Laporan Kerja Praktek
Bab 1 latar belakang kerja praktek. Didalam bab ini menerangkan tentang latar belakang proses kerja praktek. Selain berisikan tentang latar belakang, didalam bab ini berisikan tentang media-media yang bisa di gunakan untuk desain. tujuan kerja praktek ini adalah selain sebagai syarat kelulusan untuk mencapai tingkat diploma 3. dan juga waktu dan tempat kerja praktek. Prosedur pelaksaaan kerja praktek dan sistematika penulisan kerja praktek.

Bab 2 adalah hal-hal yang menyangkut tentang perusahaan yang sudah dipilih. Di dalam bab 2 ini, dibahas tentang pengertian perusahaan secara umum atau secara global berdasarkan teori yang sudah ada. Pengertian ini bersangkutan dengan perusahaan yang dijadikan tempat kerja praktek. Bentuk kepemilikan perusahaan, yang sudah memiliki badan hukum dan sudah terdaftar. Jenis perusahaannya serta di bidang perusahaan.

Bab 3 adalah profil perusahaan.yang berisikan tentang sejarah perusahaan,kapan berdirinya, struktur organisasinya,proses kerja atau jenis pekerjaan yang di terima oleh perusahaan, dan daftar klien yang di terima oleh perusahaan yang bersangkutan.

Bab 4 adalah tentang peranan penulis dalam proses kerja praktek. disini penulis berperan sebagai desainer yang  membuat desain berdasarkan permintaan klien. Selain peranan dalam proses kerja praktek ada juga hasil karya penulis yang di kerjakan selama proses kerja praktek.

Bab 5 penutup. Menuliskan tentang kesimpulan-kesimpulan tentang penulisan laporan kerja praktek.
BAB II
TINJAUAN PERUSAHAAN SECARA UMUM
2.1. Pengertian Perusahaan

Definisi perusahaan adalah suatu tindakan yang dilakukan oleh sesorang atau lebih untuk mencapai suatu tujuan yang akan dituju. Dengan kata lain perusahaan merupakan suatu bentuk badan usaha yang lebih menekankan pada profit atau keuntungan dari barang atau jasa yang di tawarkan kepada seseorang oleh perusahaan tersebut. Menurut Drs.Lincolin Arsyad, M.Sc, perusahaan adalah organisasi yang berorientasikan pada laba (profit oriented) yang membelli input dan jasa-jasa input serta menjual barang-barang dan jasa.

Perusahaan adalah setiap bentuk usaha yang menjalankan setiap jenis usaha yang bersifat tetap dan terus menerus dan atau yang didirikan, dengan tujuan untuk memperoleh keuntungan ataui laba. Berbagai bidang dalam perusahaan harus dipilih dengan teliti dan seksama, karena ada banyak bidang perusahaan diantaranya perusahaan yang menjalankan usahanya dibidang periklanan atau advertising.

2.2. Bentuk Kepemilikan Perusahaan

Bentuk kepemilikan perusahaan di Indonesia bermacam-macam dari jenis badan usahanya. Badan usaha adalah badan hukum yang bertujuan memperoleh keuntungan sebesar besarnya dari usahanya (profi motive). Dan bentuk usaha atau bentuk pemilikan bisnisnya berbeda-beda, ada yang berbentuk badan hukum danada yang tidak berbadan hukum. Yang dimaksud dengan badan hukum yaitu suatu badan usaha yang memiliki kekayaan sendiri, yang terpisah dari harta kekayaan dari pendirianya atau para pengurusnya. Para angota tidak bertanggung jawab atas harta kekayaannya tersebut dalam saham yang dimilikinya. Jenis-jenis perusahaan yang berada di Indonesia terbagi ke dalam beberapa bagian, diantaranya:

2.2.1. Perseroan Terbatas (PT)

PT didirikan dengan mengunakan akte notaris. Akte notaris harus mendapatkan izin dan pengesahaan dari menteri kehakiman, dan salanjutnya didaftarkan pada pengadilan negeri dan diumumkan dalam berita negara. Untuk mebangun sebuah PT harus mempunyai modal, dan dalam modal tersebut dari saham-saham yang diberikan atau sumbangsih dari para pemegang saham. Para pemegang saham ini adalah pemilik PT, dan pemegang kekuasaan teringgi ada pada rapat umum pemegang saham (RUPS). Dalam mengatur perusahaan yang berbentuk PT pemerintah sekarang ini telah mengeluarkan undang undang No.1 Tahun 1995 tentang PERSEROAN TERBATAS.

      
Dengan dikeluarkannya Undang-Undang tentang perseroan terbatas (PT) yang baru ini ialah bahwa peraturan tentang PT yang sudah diatur dalam kitab Undang Undang Hukum Dagang tahun 1874, sudah tidak sesuai lagi dengan perkembangan ekonomi dan dunia usaha yang semakin pesat baik secara nasional maupn internasional. Pembaruan pengaturan tentang undang-undang PT ini merupakan asas kekeluargaan menurut dasar demokrasi Pancasila dan UUD 1945.

2.2.2. Commanditaire Vennotschaap (CV)

Commanditaire Vennotschaap (CV) adalah bentuk persekutuan yang didirikan oleh seseorang atau lebih. Pengurus CV bertanggung jawab penuh dengan seseorang atau lebih kepada pemberi modal penyertaanya. Kepemilikan CV hampir sama dengan Firma. Yang membedakannya ialah didalam CV ada anggota aktif, yang bertanggung jawab penuh.ada pula anggota tidak aktif atau sleeping partner. Dengan demikian ada CV murni yang para anggotanya aktif, dan ada CV campuran dimana modalnya dimiliki dari kesatuan antara anggota aktif dan anggota non aktif.
Dalam bentuk usaha ini mempunyai 2 anggota, yaitu:

1. Anggota pengurus, yang bertanggung jawab penuh dengan seluru harta bendanya.

2. Anggota komanditer, yang bertanggung jawab terbatas sebesar modal yang diberikan.

Peserta komanditer tidak boleh turut campur dalam menjalankan pekerjaan kepengurusan. Jika anggota komanditer turut campur dalam kepengurusan, maka anggota komanditer tersebut akan bertanggung jawab dengan seluruh hartanya.

Ciri dan sifat CV antara lain :

· Sulit untuk menarik modal yang telah di setor

· Modal besar karena didirikan banyak banyak pihak

· Mudah mendapatkan kridi pinjaman

· Ada anggota sktif memiliki tanggung jawab tidak terbatas dan ada yang pasif tinggal

· Menunggu keuntungan

Relatif mudah untuk didirikan

Kelangsungan hidup perusahaan CV tidak menentu
2.2.3  Firma


Firma adalah suatu bentuk persekutuan bisnis yang terdiri dari beberapa orang yang terbagi rata atas saham atau modal yang diberikan dan tidak dibatasi pada setiap pemiliknya.
2.3.
Jenis Perusahaan 

Apabila seseorang atau sekelompok orang ingin mendirikan perusahaan, ada dua hal yang perlu diputuskan . Yaitu, dalam bidang dan wadah apa perusahaan akan didirikan. Pernyataan tentang bidang usaha berkaitan dengan jenis perusahaan . Ini berkaitan dengan produksi yang dihasilkan Apabila didasarkan atas kegiatan utama yang dijalankan, secara garis besar jenis perusahaan dapat digolongkan menjadi :

1. 
 Perusahaan Jasa 

      Perusahaan jasa adalah perusahaan yang kegiatannya menjual jasa. Contoh dari perusahaan macam ini adalah kantor akuntan, pengacara, tukang cukur, dan lain- lain.

2.
 Perusahaan Dagang 

      Perusahaan Dagang adalah perusahaan yang kegiatannya membeli barang jadi dan menjualnya kembali tanpa melakukan pengolahan lagi. Contohya adalah Dealer, toko- toko kelontong toko serba ada , dan lain- lain.
3    Perusahaan Pabrik (manufaktur)

      Perusahaan pabrik adalah perusahaan yang kegitannya mengolah bahan baku menjadi barang jadi dan kemudian menjual barang jadi tersebut contoh dari kelompok ini adalah pabrik sepatu, pabrik roti dan lain lain.


2.4  LSM Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)
       Lembaga Swadaya Masyarakat (disingkat LSM) adalah sebuah organisasi yang didirikan oleh perorangan ataupun sekelompok orang yang secara sukarela yang memberikan pelayanan kepada masyarakat umum tanpa bertujuan untuk memperoleh keuntungan dari kegiatannya.
Organisasi tersebut bukan menjadi bagian dari pemerintah, birokrasi ataupun negara. Maka secara garis besar organisasi non pemerintah dapat di lihat dengan ciri sbb :
Organisasi ini bukan bagian dari pemerintah, birokrasi ataupun negara Dalam melakukan kegiatan tidak bertujuan untuk memperoleh keuntungan (nirlaba), Kegiatan dilakukan untuk kepentingan masyarakat umum, tidak hanya untuk kepentingan para anggota seperti yang di lakukan koperasi ataupun organisasi profesi. 

Berdasarkan Undang-undang No.16 tahun 2001 tentang Yayasan, maka secara umum organisasi non pemerintah di indonesia berbentuk yayasan.
Secara garis besar dari sekian banyak organisasi non pemerintah yang ada dapat di kategorikan sbb :
· Organisasi donor, adalah organisasi non pemerintah yang memberikan dukungan biaya bagi kegiatan ornop lain. 
· Organisasi mitra pemerintah, adalah organisasi non pemerintah yang melakukan kegiatan dengan bermitra dengan pemerintah dalam menjalankan kegiatanya. 

· Organisasi profesional, adalah organisasi non pemerintah yang melakukan kegiatan berdasarkan kemampuan profesional tertentu seperti ornop pendidikan, ornop bantuan hukum, ornop jurnalisme, ornop kesehatan, ornop pengembangan ekonomi dll. 

· Organisasi oposisi, adalah organisasi non pemerintah yang melakukan kegiatan dengan memilih untuk menjadi penyeimbang dari kebijakan pemerintah. Ornop ini bertindak melakukan kritik dan pengawasan terhadap keberlangsungan kegiatan pemerintah 

                                                  BAB  III

TINJAUAN PERUSAHAAN

LSM PERSATUAN KELUARGA BERENCANA INDONESIA (PKBI)
3.1   Profil Perusahaan

Nama Perusahaan : 
PERKUMPULAN KELUARGA BERENCANA INDONESIA (PKBI)
Alamat Kantor        : 
Jl. Purwakarta no. 67 antapani Bandung 
               
            
 Telp. (022) 7000281
 e-mail                    : 
hr_pkbijabar@yahoo.co.id
Badan hukum
       :   
Departemen Kehakiman RI 22 juni 1967
3.2.   Sejarah Perusahaan
Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia (PKBI), Didirikan pada tanggal 23 Desember 1957 oleh sekelompok individu dari kalangan medis dan tokoh-tokoh masyarakat yang memiliki kepedulian terhadap kesehatan ibu dan anak serta kesejahteraan keluarga. 

3.2.1.   Visi dan Misi Perusahaan




Adapun visi dan misi perusahaan, dalam menjalankan roda usahanya adalah sebagai berikut :


· Asas

        
Kesukarelawanan, Kepeloporan, Profesionalisme, dan Kemandirian
· Visi perusahaan     
PKBI percaya bahwa keluarga merupakan pilar utama yang melandasi perwujudan masyarakat sejahtera. Keluarga yang dimaksud adalah KELUARGA YANG BERTANGGUNG JAWAB 

· Misi perusahaan    
Memperjuangkan penerapan dan penerimaan konsep Keluarga yang Bertanggung Jawab dalam keluarga Indonesia, melalui pembangunan masyarakat dan pemberdayaan penduduk secara utuh, khususnya dalam bidang kesehatan reproduksi
3.3.   Struktur Organisasi Perusahaan


Dalam upaya pencapaian visi dan misi perusahaan, perlu adanya sebuah proses pengaturan sumber daya organisasi perusaahan yang sesuai dengan kondisi dan lingkungan perusahaan agar pencapaian tujuan dapat dilakukan dengan lebih efektif dan efesien.
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Table III. 1 struktur organisasi
Ket :

1. HRD Manager    

yang mengurus atau yang mengawasi kepegawaian di suatu      organisasi
2. Koordinator lapangan

yang bertanggung jawab mengkoordinir semua pekerjaan  maupun staf  yang bertugas dilapangan, 
3. Bag.Media
yang bertanggung jawab dalam hal perancangan suatu desain produksi.
4. Bag.Administrasi

staf yang bertanggung jawab atas segala kelengkapan semua data perusahaan.

5. Staf

semua karyawan yang bekerja disuatu lembaga baik karyawan tetap maupun kontrak.
3.4.   Jenis Pekerjaan/ Layanan yang Diterima oleh Perusahaan

PKBI menjalankan berbagai program kemasyarakatan yang berlandaskan pada strategi utama yaitu 

· Mengembangkan Kesehatan Reproduksi Remaja, yang dimaksudkan untuk memberikan pendidikan dan pelayanan bagi remaja dalam rangka mempersiapkan diri menuju keluarga bertanggung jawab. 

· Mengembangkan Kesetaraan Jender, strategi ini pada prinsipnya merupakan upaya Informasi, Pendidikan, Motivasi dan Pelayanan tentang konsep jender, khususnya demi meningkatkan pemahaman dan partisipasi masyarakat tentang Keluarga Yang Bertanggung Jawab. 
3.5.  Daftar Klien Perusahaan dan Pekerjaan yang diterima Perusahaan


PKBI Daerah Jawa Barat telah menjalin kerjasama dengan : 

· Instansi Pemerintah : Pemerintah Daerah, BKKBN tingkat I dan II, Dinas Kesehatan tingkat I dan II, Diknas, Dinsos, dan Polda. 

· Lembaga Donor : IPPF, Pathfinder International, CIDA, UNFPA, The British Council, ILO IPEC, International Youth Foundation / Global Alliance, IHPCP- 

· LSM / Organisasi Masyarakat : PPMK, Sawarung, Fajar, Yayasan Sidikara, YASBU, Gaya Priangan,Yayasan Bahtera, SAHARA, YPI, Studio Driya Media, IAKMI, PIKMI, Yayasan Lembaga Konsumen Indonesia, dll. 

· Media Massa : HU Pikiran rakyat, Mitra Dialog, Priangan, Galamedia, Metro Bandung, RRI Bandung, Radio Ardan, Radio Mustika Parahyangan, Radio Mara, Radio, Radio Paramuda, Style FM Tasikmalaya, Martha FM Tasik, Cirebon FM, TVRI Bandung, RCTI, dan Indosiar 
Pihak-pihak tersebut merupakan mitra yang telah memanifestasikan keberadaan PKBI Jabar dalam bentuk penggunaan jasa keahlian, penggunaan tenaga dan pelaksanakan program di bidang kependudukan, keluarga berencana, serta peningkatan kesehatan masyarakat, dengan kontribusi dana, fasilitas, dan sumber daya lainnya
BAB IV
LAPORAN KERJA PRAKTEK

4.1 Peranan Praktikan dalam Perusahaan

Dalam melakukan proses kerja praktek penulis berperan di HARM REDUCTION PKBI ditempatkan disalah satu bidang yang berkaitan langsung dengan bidang desain yaitu dibagian media. Disini penulis dituntut menciptakan sebuah karya desain yang selanjutnya ditujukan kepada masyarakat pada umumnya disini penulis bertanggung jawab penuh dalam hal desain.

4.2 Pekerjaan Praktikan selama Kerja Praktek

Selama melaksanakan kerja praktek, penulis telah merancang CD Interaktif seputar HIV/AIDS 
4.3 Metode Kerja Praktikan

      
Dalam melakukan kerja praktek, penulis diberikan arahan oleh pembimbing perusahaan, untuk segala ketentuan didalam mendesain  suatu karya, pembimbing diperusahaan menyerahkan sepenuhnya kepada penulis, dengan satu catatan sebuah karya yang akan dibuat tidak melanggar norma yang berlaku dimasyarakat umum, khususnya bagi  pengidap virus HIV/AIDS (ODHA). 
selama melaksanakan Kerja Praktek penulis mendapatkan banyak tinjauan seputar masalah HIV/AIDS, yang selanjutnya dijadikan pertimbangan sebelum  diaplikasikan menjadi sebuah bentuk karya Desain yang dapat di terima dan memberikan hasil yang positif. Penulis melaksanakan kegiatan kerja praktek  disesuaikan dengan jadwal perkuliahan berlangsung, dan selama melaksanakan kerja praktek, penulis diberikan kelonggaran waktu selama melaksanakan kerja praktek. 
      4.4 Perancangan CD Interaktif Tentang HIV/AIDS
Pada saat melaksanakan kerja praktek di HARM REDUCTION PKBI, penulis merancang CD Interaktif tentang HIV/AIDS
      4.4.1 Konsep CD interaktif tentang HIV/AIDS

Dalam proses perancangan CD interaktif tentang HIV/AIDS, penulis mencerminkan citra dewasa kepada hal layak masyarakat pada umumnya, namun dikemas secara santai.
Adapun konsep perancangan CD interaktif ini meliputi :
1. Sistem navigasi
2. Studi icon
3. Layout

4. Warna

5. Furuf (font).

Sistem navigasi CD interaktif :






Gambar IV.1 sistem navigasi CD Interakti

· Studi Icon

Penggunaan icon disetiap halaman CD interaktif, menggunakan nama menu, dengan menggunakan jenis font Arial Bold, dengan animasi movie clip, pada saat tombol ( button) over.
· Layout
Dari setiap halaman CD interaktif ini , semua komponen baik, animasi maupun lainnya ditata secara rapi dan teratur, mengingat segmentasinya adalah kalangan umum. Untuk ukuran lembar kerja disetiap halaman 550x400 pixel, Dengan posisi lembar kerja Landscape.
· Huruf (Font)

Penggunaan huruf (font) menggunakan jenis huruf  Arial.
Arial

Arial (bold)



A   Arial Small Caps


   Arial Small Caps (bold)

· Warna

   Untuk penggunaan warna, khususnya background color menggunakan warna RGB, karena untuk diAplikasikan dimonitor.
     Adapun pemilihan warna dari background CD Interaktif ini adalah :



Jenis Warna Monochrome 

Jenis Warna Monochrome 

Warna   : Abu-Abu (solid)                   Warna   : Merah (solid)

Kode Warna    : # 666666                  Kode Warna    : # 666666

      R : 153 
G : 153     B : 153               R : 255  G : 0   B : 0

Jenis Warna Monochrome                  Jenis Warna Monochrome 

Warna    Hitam (solid)


Warna : Hitam

Kode Warna    : # 000000 

Kode Warna    : # 000000

      R : 0      G : 0       B : 0 


R : 255      G : 255       B : 0

  4.4.2 Teknis Peracangan

Dalam proses perancangan CD Interaktif tentang HIV/AIDS, penulis tidak begitu menonjolkan warna dominan pada umumnya karya – karya seputar HIV/AIDS pada umumnya, seperti warna, merah, putih ,dan kuning. Yang bila mana dilihat dari psikologi warna, warna – warna  tersebut begitu tegas. akan tetapi penulis menegaskan isi dari pesan didalamnya dibantu dengan efek – efek suara ( sound efect) untuk menegaskan isi dari CD Interaktif tentang HIV/AIDS yang terdapat dalam software macromedia Flash, dan software grafis lainnya seperti:
· PhotoShop 

yang sangat membantu untuk membuat komponen-komponen CD Interaktif yang sulit  dikerjakan oleh Macromedia Flash. Contohnya didalam pembuatan warna yang menggunakan efek gradasi.
BAB V

PENUTUP
5.1 kesimpulan

Sebagai akhir dari penulisan kerja praktek beserta laporan hasil kerja praktek, penulis dapat menyimpulakan bahwa semua mata kuliah yang pernah di jalani pada awal semester hingga sekarang itu sangatlah berpengaruh pada masa kerja nanti karena semua mata kuliah itu harus bisa diaplikasikan dengan sebaik-baiknya.

Pelaksanaan kerja praktek ini mampu memberikan pengalaman –pengalaman serta masukan-masukan yang berharga bagi penulis. Setelah menempuh kerja praktek di lembaga swadaya masyarakat (LSM), Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia (PKBI) Bandung. Penulis mendapat banyak pengalaman secara langsung dan tidak langsung dalam bidang dunia desain pada umumnya, dan mengetahui dunia kerja yang sesungguhnya.

Selain itu juga penulis dapat menyimpulkan beberapa masukan yang didapat selama pelaksanaan kerja praktek, yaitu : pelaksanan kerja praktek disebuah lembaga instansi dapat lebih memacu dan meningkatkan produktifitas mahasiswa, serta membentuk kepribadian individu yang disiplin dan kooperatif.

Daftar Pustaka
Arsip HARM REDUCTION

Perkumpulan Keluarga Berencana Indonesia

Sugiharto, yohanes (1989, 29 Desember ). Pengantar Ilmu Ekonomi

Blog tentang Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)

www.wikipediaindonesia.com
Diakses pada Jum’at, 9 januari 2009, 2009,00:01:54 wib                                  Arsip Blog HR PKBI JABAR                                    www.hr_pkbijabar.wordpress.com                                                                  diakses pada Jum’at, 9 Januari , 2009, 00:01:54 wib
Lampiran
Layout CD Interaktif

     Gambar V.1 intro                                  Gambar V. 2 menu 
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