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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Dari pembuatan Sistem Informasi Penggajian di Klinik Yaska Medika ini 

telah di dapatkan beberapa kesimpulan diantaranya : 

1. Dengan dibanguunya sistem informasi penggajian diharapkan dapat 

mempermudah Administrasi dalam pengolahan data karyawan dan 

mempercepat proses perhitungan gaji karyawan. 

2. Dengan adanya sistem informasi proses kenaikan jabatan, maupun 

pembuatan laporan dapat mempersingkat waktu dan meminimalisir 

kesalahan penginputan. 

3. Dengan adanya sistem informasi diharapkan proses ringkasan absensi 

karyawan dapat mempercepat Administrasi tanpa mngecek satu per satu 

absensi. 

5.2 Saran 

Dari pembuatan Sistem Informasi Penggajian di Klinik Yaska Medika ini, 

penulis menyarankan untuk menambahkan fitur-fitur yang lebih lengkap. Adapaun 

saran untuk Klinik Yaska Medika adalah sebagai berikut : 

1. Untuk pengembangan selanjutnya sebaiknya ditambahkan proses cuti. 

2. Untuk pengembangan selanjutnya sebaiknya ditambahkan proses 

perpanjangan kontrak. 

3. Untuk pengembangan selanjutnya sebaiknya menambahkan proses resign. 

 


