BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Perancangan Sistem

Perancangan sistem dapat diartikan sebagai pengembangan sistem dari sistem
yang telah berjalan. Dimana masalah yang terjadi pada sistem yang telah berjalan
diharapkan dapat diperbaiki dengan sistem yang baru. Serta dapat memperbaiki
beberapa fungsi yang sudah ada agar dapat lebih efektif dan efisien. Perancangan
sistem yang dimaksud adalah perancangan sistem yang mengelola data penggajian
pada Klinik Yaska Medika. Memperbaiki sasaran sistem yang sudah ada,
merancang atau memperbaiki output yang saat ini digunakan untuk mencapai

tujuan yang sesuai dengan visi dan misi perusahan.

4.1.1. Tujuan Perancangan Sistem

Tujuan perancangan sistem ini yaitu dapat menghasilkan suatu rancangan
sistem yang membantu proses pengolahan data penggajian di Klinik Yaska Medika.
Sistem ini diharapkan dapat memperbaiki sistem informasi penggajian di Klinik
Yaska Medika yang telah ada sebelumnya.
4.1.2. Gambaran Umum Sistem yang Diusulkan

Gambaran umum sistem yang diusulkan pada proses perancangan sistem ini
adalah sistem dapat memperbaiki sistem informasi penggajian yang telah berjalan.

Dan sistem dapat mempermudah setiap proses yang dibutuhkan oleh perusahaan.
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Proses yang dimaksud adalah mengolah data master, mengelola pencatatan absensi,
mengelola data lembur, mengelola penggajian hingga laporan yang dibutuhkan
Perusahaan. Sistem ini diharapkan bisa mengefesiensikan waktu dalam mengolah
data penggajian. Dan yang terpenting adalah dapat menghasilkan informasi yang

cepat, tepat dan akurat.

4.1.3. Perancangan Prosedur yang Diusulkan

Perancangan prosedur ini ditujukan untuk memperbaiki proses bisnis yang
ada. Tahap perancangan sistem ini merupakan gambaran setiap tahap pada prosedur
tertentu. Tahap perancangan ini untuk membangun suatu sistem dan
mengkonfigurasikan komponen - komponen vyang ada sehingga dapat
menghasilkan sistem informasi yang baik. Sistem informasi ini dirancang untuk
dapat menjadi suatu komponen pendukung dalam proses bisnis di Klinik Yaska
Medika. Tahap Perancangan prosedur ini akan dijelaskan dengan menggunakan alat

bantu yang akan dijelaskan dibawah ini.

a. Prosedur pencatatan data karyawan yang diusulkan
a. Karyawan memberikan data dirinya kepada bagian Administrasi
b. Bagian Administrasi menginputkan data karyawan kedalam sistem dan
diarsipkan sebagai data karyawan.
c. Lalu bagian Administrasi mencetak laporan berkas karyawan dan diberikan
kepada Penanggung Jawab.
b. Prosedur absensi yang diusulkan

a. Karyawan memberikan nik Karyawan kepada Administrasi.



b.

C.

C.

a.
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Bagian Administrasi menginputkan data absensi karyawan kedalam sistem
dan diarsipkan sebagai absensi karyawan.
Bagian Administrasi mencetak laporan absensi dan diberikan kepada

Penanggung Jawab.

Prosedur lembur yang diusulkan

Karyawan memberikan nik Karyawan untuk diinputkan data lemburnya oleh
bagian Administrasi.

Bagian Administrasi menginputkan data lembur karyawan kedalam sistem
dan diarsipkan sebagai lembur karyawan.

Bagian Administrasi mencetak laporan lembur karyawan dan diberikan

kepada Penanggung Jawab.

d. Prosedur penggajian yang diusulkan

a.

b.

Bagian Administrasi memilih karyawan dan menghitung gaji karyawan.
Setelah dihitung bagian Administrasi membuat persetujuan slip gaji
karyawan

Lalu memberikan slip gaji tersebut kepada Penanggung Jawab untuk

persetujuan slip gaji karyawan

. Penanggung Jawab menerima persetujuan gaji karyawan dan melakukan

validasi slip gaji karyawan dan dikembalikan kembali kepada Administrasi
Slip gaji yang telah disetujui kemudian diberikan kepada karyawan.
Lalu bagian Administrasi mencetak laporan penggajian dan diberikan kepada

Penanggung Jawab.
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e. Prosedur kenaikan jabatan yang diusulkan
a. Bagian Administrasi menginputkan data karyawan yang naik jabatan.
b. Penanggung Jawab memeriksa dan memvalidasi data karyawan yang naik
jabatan.
c. Lalu bagian Administrasi mencetak laporan kenaikan jabatan dan diberikan

kepada Penanggung Jawab.
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4.1.3.1.Flow map
Berikut ini merupakan flowmap yang diusulkan dari sistem informasi

penggajian di Klinik Yaska Medika

1. Flowmap Pencatatan Karyawan

Flowmap Pencatatan data karyawan yang diusulkan

Karyawan Administrasi Penanggung Jawab

Laporan Data

Data Karyawan .| Data Karyawan
Karyawan

InputData
Karyawan

database

Karyawan

A 4

Cetak Laporan Data
Karyawan

A 4

Laporan Data
Karyawan

Phase

Gambar 4. 1. Flowmap Pencatatan Karyawan

Keterangan :

Al : Arsip Karyawan



2. Flowmap Pencatatan Absensi
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Flowmap Pencatatan absensi yang diusulkan

Karyawan Administrasi

Penanggung Jawab

Data Absensi

Data Absensi

Input Daftar Absensi
Karyawan

Database

Y

Cetak Laporan
Daftar Absensi
Karyawan

Y

Laporan Daftar

Absensi

¥

Laporan Absensi

Karyawan

Absensi Karyawan

Phase

Gambar 4. 2. Flowmap Pencatatan Absensi

Keterangan :

A2 : Arsip Absensi



3. Flowmap Pencatatan Lembur
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Flowmap Pencatatan lembur yang diusulkan

Karyawan

Administrasi

Penanggung Jawab

Data Lembur

Phase

Data Lembur

Input Data Lembur

database

Y

Cetak Laporan
Lembur

\ 4

Laporan Lembur

Lembur

\/

Laporan Lembur

karyawan

karyawan

\/\

Gambar 4. 3. Flowmap Pencatatan Lembur

Keterangan :

A3 : Arsip Lembur



4. Flowmap Penggajian
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Flowmap Penggajian yang diusulkan

Administrasi Karyawan Penanggung Jawab
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Keterangan :

A4 : Arsip Gaji Karyawan

Gambar 4. 4. Flowmap Penggajian



5. Flowmap Kenaikan Jabatan
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Flowmap Kenaikan Jabatan yang diusulkan

Administrasi

Penanggung Jawab
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Gambar 4. 5. Flowmap Kenaikan Jabatan

Keterangan :

A5 : Arsip Kenaikan Jabatan
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4.1.3.2.Diagram Konteks
Berikut ini merupakan diagram konteks yang diusulkan dari sistem

informasi penggajian di Klinik Yaska Medika

Data Karyawan
Data Absensi
Data Lembur

Laporan Data Karyawan
Laporan Absensi Karyawan
Laporan Lembur Karyawan

Persetujuan SlipGaji Karyawan

Laporan Gaji Karyawan

Laporan Kenaikan Jabatan

Sistem Informasi
Penggajian Yang
Diusulkan

Karyawan Penanggung Jawab

A

Slip Gaji Karyawan

Slip Gaji Karyawan Disetujur—————————

Gambar 4. 6. Diagram Konteks Sistem yang Diusulkan

4.1.3.3.Data Flow Diagram (DFD)
Berikut ini merupakan DFD yang diusulkan dari sistem informasi

penggajian di Klinik Yaska Medika



1. DFD Level 1

Data Karyawan
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Gambar 4. 7. DFD Level 1



2. DFD Level 2 Proses 1.0 Pencatatan Data Karyawan

Jabatan

Data Jabatan

1.1
Simpan Data

KARYAWAN

Karyawan

Karyawan <—Data Karyawan

1.2
Cetak Laporan
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PENANGGUNG
JAWAB

Karyawan

A

Laporan Karyawan

Gambar 4. 8. DFD Level 2 Proses 1.0 Pencatatan Data Karyawan

3. DFD Level 2 Proses 2.0 Pencatatan Absensi

2.1
Simpan Data
Absensi

KARYAWAN Data Absensi

Absensi <«—Data Absensi
2.2
Data Absens Eetaklapomn
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Gambar 4. 9. DFD Level 2 Proses 2.0 Pencatatan Absensi



4. DFD Level 2 Proses 3.0 Pencatatan Lembur

KARYAWAN

Data Lembur:
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Gambar 4. 10. DFD Level 2 Proses 3.0 Pencatatan Lembur

5. DFD Level 2 Proses 4.0 Penggajian
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Gambar 4. 11. DFD Level 2 Proses 4.0 Penggajian
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6. DFD Level 2 Proses 5.0 Kenaikan Jabatan
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5.2
Validasi Data
Kenaikan
Jabatan

Validasi Data

—>

PENANGGUNG
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Gambar 4. 12. DFD Level 2 Proses 5.0 Kenaikan Jabatan



4.1.3.4.Kamus Data
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Berikut merupakan kamus data dari Data Flow Diagram sistem

informasi penggajian yang diusulkan.

1. Nama Arus Data

Data Karyawan

Alias

Arus Data

Pencatatan Data Karyawan — proses 1.0, Pencatatan
Absensi Karyawan — proses 2.0, Lembur Karyawan —
3.0, Penggajian - proses 4.0, Kenaikan Jabatan — proses
5.0, Sompan Data Karyawan — proses 1.1, Cetak

Laporan Karyawan — proses 1.2

Struktur Data

Nik, nama, no_ktp, jenis_kelamin, no_telepon, alamat,
tanggal_lahir, status_pernikahan, ,

pendidikan_terakhir,  keterampilan,  pengalaman,

id_jabatan
2.Nama Arus Data Data jabatan
Alias --
Arus Data Pencatatan Data Karyawan — proses 1.0, Simpan Data

Karyawan — proses 1.1

Struktur Data

Id_jabatan, nama_jabatan, gaji_pokok

3.Nama Arus Data

Data Absensi

Alias
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Arus Data

Pencatatan Absensi Karyawan - proses 2.0, Simpan
Data Absensi - proses 2.1, Cetak Laporan Absensi

Karyawan — proses 2.2

Struktur Data Nik, tanggal absensi, keterangan, jam_masuk,
jam_keluar
4.Nama Arus Data Data lembur
Alias --
Arus Data Lembur Karyawan - proses 3.0, Simpan Data Lembur

- proses 3.1, Cetak Laporan Lembur — proses 3.2

Struktur Data

Nik, tanggal_lembur, jumlah_jam, total_lembur

5. Nama Arus Data

Data penggajian

Alias

Arus Data

Penggajian - proses 4.0, Hitung Gaji Karyawan -
proses 4.1, Validasi Slip Gaji Karyawan — proses 4.2,

Cetak Slip Gaji Karyawan — proses 4.3

Struktur Data

No_slip, tanggal_gaji, nik, gapok, total gaji,

total_upah, denda_alfa, denda_sakit, denda_ijin,

denda_telat, total_denda, lembur, total_gaji

6. Nama Arus Data

Data kenaikan jabatan

Alias

Arus Data

Kenaikan Jabatan - proses 5.0, Simpan Data Kenaikan

Jabatan - proses 5.1, Validasi Data Kenaikan Jabatan -
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proses 5.2, Cetak Laporan Kenaikan Jabatan — proses

5.3

Struktur Data Kode_kenaikan, tanggal_kenaikan, nik,

jabatan_sebelumnya, jabatan_baru

4.1.4. Perancangan Basis Data

Dalam membangun sistem informasi diperlukan data yang akurat dan
informatif. Maka dari itu diperlukan perancangan basis data dalam membangun
sistem informasi ini, dalam hal ini diperlukan normalisasi serta tabel relasi untuk

melakukan perancangan basis data.

4.1.4.1.Normalisasi
Bentuk normalisasi dari sistem informasi penggajian yang diusulkan adalah

sebagai berikut.

1. Bentuk Tidak Normal (Unnormalized Form)
{Id_jabatan, nama_jabatan, gaji_pokok, Kode_kenaikan, tanggal_kenaikan, nik,
jabatan_sebelumnya, jabatan_baru, Nik, tanggal_lembur, jumlah_jam,
total_lembur, Nik, nama, no_ktp, jenis_kelamin, no_telepon, alamat, tanggal_lahir,
status_pernikahan, pendidikan, keterampilan, pengalaman, id_jabatan, No_slip,
tanggal_gaji, nik, gapok, total_upah, denda_alfa, denda_sakit, denda_ijin, denda_telat,
total_denda, lembur, total_gaji, Nik, tanggal absensi, keterangan, jam_masuk,

jam_keluar}
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2. Bentuk Normal Kesatu (First Normal Form/1NF)
{Ild_jabatan, = nama_jabatan,  gaji_pokok, tunjangan, Kode_kenaikan,
tanggal_kenaikan, nik, jabatan_sebelumnya, jabatan_baru, Nik, tanggal lembur,
jumlah_jam, total lembur, Nik, nama, no_ktp, jenis_kelamin, no_telepon, alamat,
tanggal_lahir, status_pernikahan, pendidikan, keterampilan, pengalaman,
tdabatan, No_slip, tanggal_gaji, Ak, gapok, total upah, denda_alfa, denda_sakit,
denda_ijin, denda_telat, total _denda, lembur, total gaji, Nk, tanggal absensi,

keterangan, jam_masuk, jam_keluar}

3. Bentuk Normal Kedua (Second Normal Form/2NF)

Jabatan = | *Id_jabatan, nama_jabatan, gaji_pokok

Kenaikan_jabatan | = | *Kode_kenaikan, tanggal_kenaikan, **nik,

**jabatan_sebelumnya, **jabatan_baru, **id_jabatan

Lembur = | **Nik, tanggal_lembur, jumlah_jam, total_lembur
Karyawan = | *Nik, nama, no_ktp, jk, no_telepon, alamat,
tanggal_lahir, status_pernikahan, pendidikan,

keterampilan, pengalaman, **id_jabatan

Penggajian = | *No_slip, tanggal_gaji, **nik, gapok, total_gaji

Absensi = | **Nik, tanggal_absensi, keterangan, jam_masuk,

jam_keluar




4. Bentuk Normal Ketiga (Third Normal Form/3NF)
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Jabatan = | *Id_jabatan, nama_jabatan, gaji_pokok

Kenaikan_jabatan = | *Kode_kenaikan,

tanggal_kenaikan,

jabatan_sebelumnya, jabatan_baru, **id_jabatan

**nik,

Lembur = | **Nik, tanggal_lembur, jumlah_jam, total _lembur

Karyawan *Nik, nama, no_ktp, jenis_kelamin, no_telepon,
alamat, tanggal_lahir, status_pernikahan, pendidikan,
keterampilan, pengalaman, **id_jabatan

Penggajian *No_slip, tanggal_gaji, **nik, gapok, total_gaji

Absensi = | **Nik, tanggal absensi, keterangan, jam_masuk,
jam_keluar

4.1.4.2. ERD

Berikut ini merupakan ERD Sistem Informasi Penggajian yang diusulkan yaitu:

@ 1—  JABATAN

ABSENS|  —N @ 1—]

KARYAWAN

N

LEMBUR

PENGGAJIAN

KENAIKAN

<

JABATAN

Gambar 4. 13. ERD
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4.1.4.3.Relasi Tabel

Relasi tabel menggambarkan hubungan antar tabel-tabel yang ada dalam
sistem pengelolaan di dalam sebuah database, setiap tabel memiliki sebuah fields
yang memiliki nilai untuk setiap baris, fields ini ditandai dengan icon bergambar
kunci di depan namanya kunci primer (primary key), baris-baris yang berhubungan
pada tabel mengulangi dari baris yang dihubungkannya pada tabel lain. Berikut ini

adalah relasi tabel Sistem Informasi Penggajian yaitu :

tanggal_lembur

nik
CLE w
tanggal_absensi e jabatan_baru _
nama
keterangan jumlah_jam . n0_slip
no_ktp
jam_masuk total_lembur )
tanggal_gaji
jenis_kelamin
jam_keluar »
no_telepon
gapok
| lah tunjangan
tanggal_lahir
S . kode_kenaikan
total_upah
status_pernikahan
tanggal_kenaikan
denda_alfa
pendidikan
— nik
denda_ijin
keterampilan
jabatan_sebelumnya
denda_telat
pengalaman
jabatan_baru
lembur
id_jabatan
total_denda
total_gaji

. id_jabatan

nama_jabatan

gaji_pokok

Gambar 4. 14. Tabel Relasi



4.1.4.4.Struktur File

Struktur file ada dalam perancangan Sistem Informasi Penggajian yang

diusulkan yaitu:

1. Jabatan
a. Namafile :jabatan
b. Primary key :id_jabatan
c. Jumlah field :3
d. Keterangan : Menyimpan data jabatan

Tabel 4.1 Tabel Struktur File Jabatan

Field Type Null Default Keterangan
id_jabatan Varchar(2) | No None Kode Jabatan
nama_jabatan | Varchar(25) | No None Nama Jabatan
gaji_pokok Int(11) No None Gaji Pokok

2. Kenaikan_jabatan
a. Namafile :kenaikan_jabatan
b. Primary key :
c. Jumlah field :5

d. Keterangan : Menyimpan data kenaikan jabatan



Tabel 4.2 Tabel Struktur File Kenaikan_jabatan
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Field Type Null | Default Keterangan
kode_kenaikan Int(15) No None Kode Kenaikan
tanggal_kenaikan Date No None Tanggal Kenaikan
Nik Varchar(50) | No None NIK
jabatan_sebelumnya | Varchar(50) | No None Jabatan Sebelumnya
jabatan_baru Varchar(50) | No None Jabatan Baru

3. Lembur
a. Namafile  :lembur

b. Primary key :

¢. Jumlah field

d. Keterangan

4

: Menyimpan data lembur

Tabel 4.3 Tabel Struktur File Lembur

Field Type Null Default Keterangan
Nik Varchar(15) | No None NIK
tanggal_lembur Date No None Tanggal lembur
jumlah_jam Int(11) No None Jumlah jam
total_lembur Int(11) No None Total lembur




4, Karyawan
a. Nama file
b. Primary key

c. Jumlah field

: karyawan
: nik

112
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d. Keterangan : Menyimpan data karyawan
Tabel 4.4 Tabel Struktur File Karyawan
Field Type Null Default Keterangan
Nik Varchar(15) | No None NIK
nama Varchar(35) | No None Nama
no_ktp Varchar(25) | No None No KTP
jenis_kelamin Varchar(1) No None Jenis Kelamin
no_telepon Varchar(13) | No None No Telepon
alamat Text No None Alamat
tanggal_lahir Date No None Tanggal Lahir
status_pernikahan | Varchar(15) | No None Status Pernikahan
pendidikan date No None Pendidikan
keterampilan Text No None Keterampilan
pengalaman Text No None Pengalaman
id_jabatan Varchar(2) No None Kode Jabatan
5. Pengaturan
a. Namafile . pengaturan

b. Primary key
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c. Jumlah field :2
d. Keterangan : Menyimpan data lembur
Tabel 4.5 Tabel Struktur File Pengaturan
Field Type Null Default Keterangan
nama Varchar(35) | No None Nama
jumlah Int(11) No None Jumlah
6. Penggajian

a. Namafile  :penggajian

b. Primary key :no_slip

c. Jumlah field :5

d. Keterangan : Menyimpan data penggajian

Tabel 4.6 Tabel Struktur File Penggajian
Field Type Null Default Keterangan

no_slip Varchar(10) | No None No Slip Gaji
tanggal_gaji Date No None Tanggal Gaji
Nik Varchar(15) | No None NIK
gapok Int(11) No None Gaji Pokok
tunjangan Int(11) No None Tunjangan
denda_alfa Int(11) No None Denda Alfa
denda_telat Int(11) No None Denda Telat
denda_ijin Int(11) No None Denda ljin
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lembur Int(11) No None Lembur
total_gaji Int(11) No None Total Gaji
7. Presensi

a. Namafile  :absensi

b. Primary key :

c. Jumlah field :5

d. Keterangan : Menyimpan data absensi

Tabel 4.7 Tabel Struktur File Presensi
Field Type Null Default Keterangan

nik Varchar(15) | No None NIK
tanggal_presensi | Date No None Tanggal Presensi
keterangan Varchar(15) | No None Keterangan
jam_masuk Varchar(15) | No None Jam Masuk
jam_keluar Varchar(15) | No None Jam Keluar
8. User

a. Namafile  :user

b. Primary key :

c. Jumlah field : 4

o

Keterangan

: Menyimpan data user




Tabel 4.8 Tabel Struktur File User
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Field Type Null Default Keterangan
username Varchar(35) | No None Username
password Varchar(35) | No None Password
nama_user Varchar(35) | No None Nama User
hak_akses Varchar(35) | No None Hak Akses

4.1.45. Kodefikasi

Berikut ini adalah kodefikasi dari Sistem Informasi Penggajian yang

diusulkan yaitu :

1. NIK
01061701
01 : Tanggal
06 :Bulan
17 :Tahun
01 : Nomor Urut
2. NoSlip
SL0617001
SL : Kode Slip Gaji
06 :Bulan
17 :Tahun

001 : Nomor Urut
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4.2.  Perancangan Antar Muka
Berikut ini adalah perancangan antar muka dari Sistem Informasi

Penggajian yang diusulkan.

4.2.1. Struktur Menu

Struktur Menu digunakan untuk mempermudah pengguna dalam
penelusuran program yang dibuat. Struktur menu dibawah ini menggambarkan
hierarki dari Sistem Informasi Penggajian, yang dapat dilihat pada gambar dibawah

ini:
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Login
A
Halaman
Admin
\ 4 v v A A v h 4
Data Absensi & Kenaikan Penggajian Pengaturan Ganti
™ Lembur & Logout
Master Lembur Jabatan Karyawan Password
Denda
Form Form .
Data FH» Absensi Kenaikan Gayi
User Karyawan
Karyawan Jabatan
Data Form Data Laporan
Jabatan “» Lembur H» Kenaikan Gaji
Karyawan Jabatan Bulanan
Data Laporan
KarDE;t\?van ‘1» Absensi “»{ Kenaikan
Y Karyawan Jabatan
Data
FH» Lembur
Karyawan
Laporan
™ Absensi
Laporan
N Lembur

Gambar 4. 13. Struktur Menu
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4.2.2. Perancangan Input

Berikut gambar perancangan input Sistem Informasi Penggajian yang

diusulkan.

1. Rancangan Form Login
Form login muncul dari halaman utama untuk memberikan hak akses
kepada user, dengan memasukkan username dan password lalu pilih hak aksesnya.

Berikut merupakan perancangan form login.

Sistem Informasi Penggajian
Karyawan
Klinik Yaska Medika

Selamat Datang
Silahkan Login

| Username |

| Password |

Gambar 4. 14. Rancangan Menu Login

Form ini digunakan untuk menambah, merubah atau menghapus user yang

dapat mengakses program.
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2. Rancangan Form Data Jabatan

Form ini berisi data jabatan yang terdapat di Klinik Yaska Medika berikut
besaran gaji pokok, dan tunjangannya. Tekan tombol Tambah Data jika ada
penambahan jabatan baru, tombol Edit jika ada perubahan data jabatan, dan tombol

Hapus untuk menghapus data jabatan.

MENU ATAS

Nama Jabatan l ]

Gaji Pokok

FOTO l

MENU SAMPING

Gambar 4. 17. Rancangan Form Data Jabatan

3. Rancangan Form Data Karyawan
Form ini berisi data karyawan yang terdapat di Klinik Yaska Medika. User
dapat menambah, mengubah atau menghapus data karyawan untuk keperluan

perusahaan.
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MENU ATAS
NIK | |
FOTO Nama| |
No KTP | |
Jenis Kelamin | vl
No Telepon | |
Alamatl |
Tanggal Lahirl ¢v|
MENU SAMPING Status Pernikahanl vl
Pendidikan | v

Keterampilan | |

Pengalaman | |

Gambar 4. 18. Rancangan Form Data Karyawan

4. Rancangan Form Absensi Karyawan
Form absensi ini berisi data karyawan yang terdapat di Klinik Yaska Medika
dan digunakan untuk menyimpan data karyawan yang hadir maupun tidak hadir

pada setiap hari kerja.

MENU ATAS

Form Update Absensi Karyawan Tidak Masuk |
FOTO Pilih Tanggal : mm/ddlyy W

No Nik Nama Karyawan Keterangan Jabatan Jam Masuk Jam Keluar Keterangan |

08:00 AM# [05:00 PM§]  [Hadir W]

MENU SAMPING

Simpan Absensi Karyawan

Gambar 4. 19. Rancangan Form Absensi Karyawan
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5. Rancangan Form Data Absensi Karyawan
Form ini berisi data absensi karyawan Klinik Yaska Medika. Pada form ini
user hanya diminta menginputkan tanggal dan menekan tombol Tampilakan lalu

akan muncul tampilan data absensi karyawan.

MENU ATAS

Data Absensi Karyawan ‘

FOTO Tampilkan Absensi Karyawan Tanggal: mmvdd/yyyy 4 W| [ Tampilkan

No Nk Nama Jabatan Tanggal Absensi Jam Masuk Jam keluar Keterangan Hapus ‘

MENU SAMPING

Gambar 4. 20. Rancangan Form Data Absensi Karyawan

6. Rancangan Form Lembur Karyawan
Form lembur karyawan ini digunakan untuk menginputkan data karyawan
yang melakukan lembur. Data lembur yang telah tersimpan akan masuk hitungan

lembur pada saat perhitungan gaji.
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MENUATAS

Form Pencatatan Lembur Karyawan

Pilih Nik Karyawan
FOTO l vl Aturan Lembur

Lembur ditentukan oleh Penanggung Jawab apabila

Tanggal Lembur masih banyak pekerjaan yang belum selesai

l V]

Jam Masuk Lembur : 18:00
Upah Lembur/ Jam

MENU SAMPING |10000 | Maksimal Jam Lembur : 5 Jam

Lama Lembur (Max 5 Jam
l |

Total Upah

| |

Gambar 4. 21. Form Lembur Karyawan

7. Rancangan Form Data Lembur Karyawan
Form ini berisi data lembur karyawan Klinik Yaska Medika. Pada form ini
menampilkan data karyawan yang melakukan lembur dan tombol Hapus Lembur

untuk menghapus data lembur karyawan.

MENU ATAS

Data Lembur Karyawan ‘

FOTO

Tampilkan Lembur Karyawan Tanggal : | mm/ddlyyyy $ W] [ Tampilkan

No Nik Nama Jabatan Tanggal Lembur LamalLembur Upah Lembur Hapus ‘

MENU SAMPING

Gambar 4. 22. Form Data Lembur Karyawan

8. Rancangan Form Kenaikan Jabatan
Form ini berisi data karyawan Klinik Yaska Medika yang akan diproses
untuk naik jabatan. Isi NIK dan tekan Cari untuk menampilkan data karyawan

sesuai NIK, lalu tekan tombol Proses Naik Jabatan untuk menaikan jabatan.
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MENU ATAS

Form Pencatatan Kenaikan Jabatan Karyawan

Foto Pilih Nik Karyawan

l V]

Tanggal Pengajuan

mm/dd/yyyy $'W

MENU SAMPING | Nama
l l

Jabatan Sebelumnya

l l

Jabatan Baru

l V|

| Simpan | | Batal

Gambar 4. 23. Rancangan Form Kenaikan Jabatan

9. Rancangan Form Data Kenaikan Jabatan
Form ini digunakan untuk menampilkan data kenaikan jabatan karyawan

yang terjadi di Klinik Yaska Medika.

MENUATAS

Foto Data Kenaikan Jabatan Karyawan ‘

Nik Nama Karyawan Jabatan Sebelumnya Jabatan Baru ‘

MENU SAMPING

Gambar 4. 24. Rancangan Form Data Kenaikan Jabatan

10. Rancangan Form Pengaturan Lembur dan Denda
Form ini digunakan untuk mengelola tarif denda tidak masuk, denda ijin,

dan denda sakit per harinya, serta upah lembur per jamnya.
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MENU ATAS

Pengaturan Denda dan Lembur

FOTO
Masukan Potongan Alfa [ ]
Masukan Potongan Sakit l ]
MENU SAMPING Masukan Potongan ljin l ]

Masukan Upah Lembur l ]

Gambar 4. 25. Rancangan Form Pengaturan Lembur dan Denda

11. Rancangan Form Gaji Karyawan

Form ini digunakan untuk proses penghitungan gaji bagi tiap karyawan
setiap bulannya. User menginputkan bulan gajian untuk menampilkan data para
karyawan lalu tekan tombol Hitung Gaji untuk proses perhitungan gaji. Tekan Slip

Gaji untuk mencetak slip gaji karyawan.

MENU ATAS
Penggajian Karyawan Klinik Yaska Medika ‘
FOTO Tampilkan Gaji Karyawan ~—=——-~_ V| [_Tampilkan
Bulan:
Nik Nama Karyawan Bulan Total Total Total Gaji Hitung Cetak Hapus
Gaji Upah Denda  Lembur Bersih  Gaji

MENU SAMPING

Gambar 4. 26. Rancangan Form Gaji Karyawan



12. Rancangan Form Laporan Absensi Karyawan
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Form ini digunakan untuk mencetak laporan absensi karyawan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

FOTO

MENU SAMPING

MENUATAS

Pilih Bulan Absensi [-———-, -

Cetak Laporan

Gambar 4. 27. Rancangan Form Laporan Absensi Karyawan

13. Rancangan Form Laporan Lembur Karyawan

Form ini digunakan untuk mencetak laporan lembur karyawan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

FOTO

MENU SAMPING

MENU ATAS

Pilih Bulan Absensi [, —

Cetak Laporan

Gambar 4. 28. Rancangan Form Laporan Lembur Karyawan
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14. Rancangan Form Laporan Kenaikan Jabatan
Form ini digunakan untuk mencetak laporan kenaikan jabatan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

MENU ATAS

Pilih Bulan [+ R nd

FoTo Cetak Laporan

MENU SAMPING

Gambar 4. 29. Rancangan Form Laporan Kenaikan Jabatan

15. Rancangan Form Laporan Gaji Bulanan
Form ini digunakan untuk mencetak laporan gaji bulanan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

MENU ATAS

Bulan ‘Januari v ‘

FoTO Tahun [2017 3

Cetak Laporan

MENU SAMPING

Gambar 4. 30. Form Laporan Gaji Bulanan
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4.2.3. Perancangan Output

Perancangan output atau keluaran yaitu suatu informasi yang di hasilkan
oleh sistem berupa laporan dari hasil proses masukan yang di terima oleh sistem
informasi. Berikut adalah perancangan output pada Sistem Informasi

Kekaryawanan Klinik Yaska Medika.

a. Rancangan Output Laporan Absensi Karyawan
Berikut ini merupakan rancangan output laporan lembur karyawan yang di

cetak setelah sebelumnya menginputkan bulan pada form Laporan Absensi.

LAPORAN ABSENSI KARYAWAN BULAN DESEMBER 2018

) Absensi Karyawan
No Nik Nama Karyawan / Jabatan JK - - — Total
Hadir Alfa Sakit ljin
Mengetahui
Administrasi Penanggung

Jawab

Gambar 4. 31. Rancangan Laporan Absensi Karyawan
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b. Rancangan Output Laporan Lembur Karyawan
Berikut ini merupakan rancangan output laporan lembur karyawan yang di

cetak setelah sebelumnya menginputkan bulan pada form Laporan Lembur.

LAPORAN LEMBUR KARYAWAN BULAN DESEMBER 2018

No Nik Nama Karyawan / Jabatan Tanggal Jumlah Jam Total Upah
Mengetahui
Administrasi Penanggung Jawab

Gambar 4. 32. Rancangan Laporan Lembur Karyawan
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c. Rancangan Output Laporan Kenaikan Jabatan
Berikut ini merupakan rancangan output laporan kenaikan jabatan yang di
cetak setelah sebelumnya menginputkan bulan pada form Laporan Kenaikan

Jabatan.

LAPORAN KENAIKAN JABATAN KARYAWAN BULAN DESEMBER 2018

Tanggal Naik Jabatan Jabatan

No Nik Nama Karyawan Jabatan Sebelumnya Baru

Mengetahui

Administrasi Penanggung Jawab

Gambar 4. 33. Rancangan Laporan Kenaikan Jabatan
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d. Rancangan Output Laporan Gaji Bulanan
Berikut ini merupakan rancangan output laporan gaji bulanan yang di cetak

setelah sebelumnya menginputkan bulan dan tahun pada form Laporan Gaji

Bulanan.
Klinik Yaska Medika
Laporan Gaji Karyawan
No Nik Nama Karyawan Bulan Gaji Total Upah Total Denda Total Lembur Gaji Bersih
Mengetahui
Administrasi Penanggung Jawab

Gambar 4. 34. Rancangan Laporan Gaji Bulanan
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e. Rancangan Output Slip Gaji
Berikut ini merupakan rancangan output laporan slip gaji yang di cetak

setelah sebelumnya telah menghitung gaji pada form Gaji Karyawan.

Klinik Yaska Medika
Rincian Upah
Bulan:

Nik
Nama

Gaji Pokok
Tunjangan

Total Upah
Potongan Alfa
Potongan Sakit
Potongan ljin
Denda Telat
Lembur

Total Denda
Total Dibayarkan

Yang Menerima

Gambar 4. 35. Rancangan Slip Gaji

4.3. Perancangan Arsitektur Jaringan

Sistem informasi kekaryawanan menggunkan topologi peer to peer dalam
perancangan jaringannya. Dalam struktur jaringan peer to peer digunakan kabel
LAN untuk menghubungkan komputer bagian Administrasi dan laptop milik

Penanggung Jawab. Untuk lebih jelasnya lihat gambar di bawah ini :

Administrasi Penanggung Jawab

Gambar 4. 36. Topologi Jaringan
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4.4.  Pengujian

Pengujian bertujuan untuk membuktikan bahwa perangkat lunak yang
dibangun memiliki kualitas yang baik. Melalui pengujian, kesalahan-kesalahan
yang ada pada program dapat diperbaiki sehingga program yang dibuat sesuai
dengan fungsinya. Berikut merupakan rencana pengujian yang akan dilakukan oleh
pengguna aplikasi ini.
4.4.1. Rencana Pengujian

Pengujian perangkat lunak ini menggunakan metode pengujian black box,
dengan rencana pengujian yang akan dilakukan diantaranya pengujian login ke
sistem, input data, verifikasi dan validasi, serta output data dari sistem. Rencana

pengujian dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 4.9. Rencana Pengujian

Kelas Tingkat Jenis
Pengujian
Pengujian Pengujian Pengujian
Login Hak akses pada user Integrasi Blackbox
Pengisian form data Integrasi Blackbox
karyawan
Pengisian form data user Integrasi Blackbox
Pengujian
Pengisian form data Integrasi Blackbox
pengisian data
jabatan
Pengisian form absensi Integrasi Blackbox
Perhitungan gaji Integrasi Blackbox
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Verifikasi proses

Input proses data Integrasi Blackbox
Proses edit data Integrasi Blackbox
Proses simpan data Integrasi Blackbox
Proses hapus data Integrasi Blackbox

4.4.2. Kasus dan Hasil Pengujian

Beberapa kasus dan hasil pengujian yang telah dilakukan pada Sistem

Informasi Kekaryawanan yaitu sebagai berikut :

Tabel 4. 10. Tabel Pengujian Login

Kasus dan hasil uji login user (Data normal)

Data masukan Yang Pengamatan Kesimpulan
diharapkan
Login berhasil dan | Login berhasil dan

Username : admin [X] Diterima
muncul halaman | muncul halaman

Password : admin [ ] Ditolak
admin admin

Kasus dan hasil uji login user (Data salah)

Login gagal dan | Login gagal dan

Username:11 [X] Diterima
halaman admin | halaman admin

Password: 111 _
tidak muncul tidak muncul [ ] Ditolak
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Tabel 4. 11. Tabel Pengujian Input Data Karyawan

Kasus dan hasil uji data Karyawan (Data normal)

Data masukan | Yang diharapkan | Pengamatan Kesimpulan
Isi data | Data karyawan | Data  karyawan
[X] Diterima
karyawan berhasil disimpan | berhasil disimpan
[ ] Ditolak
dengan benar | pada database pada database
lalu Klik simpan
Input bulan gaji | Muncul data | Muncul data
[X] Diterima
karyawan karyawan dan info | karyawan dan info
gaji karyawan gaji karyawan [ ] Ditolak
Hitung gaji Muncul form | Muncul form
[X] Diterima
hitung gaji hitung gaji
[ ] Ditolak
Isi form hitung | Data gaji berhasil | Data gaji berhasil
[X] Diterima
gaji dengan | disimpan pada | disimpan pada
benar lalu klik | database database [ ] Ditolak
simpan gaji
karyawan
Kasus dan hasil uji data Karyawan (Data salah)
Muncul pesan | Muncul pesan
Isi data [X] Diterima
tolong inputkan | tolong  inputkan
karyawan tidak _
angka angka [ ]Ditolak
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sesuai  dengan
format yang
berlaku, nama di
isi dengan angka,
atau nomor
telepon yang
diisi dengan

huruf

4.4.3. Kesimpulan Hasil Pengujian

Berdasarkan hasil pengujian dengan kasus uji sample di atas dapat ditarik
kesimpulan-kesimpulan bahwa perangkat lunak Sistem informasi kekaryawanan
memberikan fungsi sesuai dengan kebutuhan. Dan semua sintaks bekerja dengan

baik.

4.5.  Implementasi

Implementasi sistem merupakan tahapan proses penciptaan sistem dari
perancangan sistem. Implementasi sistem dapat dikategorikan kedalam dua bagian,
yaitu implementasi dari perancangan sistem kepada tahap pengkodean (bahasa
pemrograman) atau pembuatan software dan implementasi penerapan software
yang telah dibangun kepada instansi / lembaga yang akan menggunakan software
tersebut.
4.5.1. Implementasi Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan Sistem Informasi

Kekaryawanan Klinik Yaska Medika antara lain :
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1. Microsoft Windows 7

2. Dreamweaver 8.0

3. Xampp 1.7.2

4. Google chrome

4.5.2. Implementasi Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan dalam pembuatan sistem informasi

kekaryawanan antara lain :

1. Komputer Server

a.

b.

C.

=

Proccessor pentium(R) dual core CPU T4200 2.00GHz.
Memory 2GB atau lebih.

Harddisk 500GB atau lebih.

LAN card 10/100 Mbps.

Hub.

Kabel UTP kategori 5

RJ45

Mouse, keyboard, monitor dan printer.

2. Komputer client

a.

b.

Proccessor pentium 4 1.80GHz.
Memory 1GB atau lebih.
Harddisk 250GB atau lebih.
LAN card 10/100 Mbps.

Mouse, keyboard, monitor
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4.5.3. Implemetasi Basis Data

Berikut ini merupakan implementasi basis data sistem informasi ke

karyawanan :

1. Jabatan

CREATE TABLE IF NOT EXISTS jabatan™ (
“id_jabatan® varchar(2) NOT NULL,
‘nama_jabatan varchar(25) NOT NULL,
“gaji_pokok™ int(11) NOT NULL,

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

2. Kenaikan_jabatan

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “kenaikan_jabatan™ (
“kode_kenaikan® int(15) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“tanggal_kenaikan™ date NOT NULL,

‘nik” varchar(50) NOT NULL,
“jabatan_sebelumnya” varchar(50) NOT NULL,
“jabatan_baru” varchar(50) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘kode_kenaikan")

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1 AUTO_INCREMENT=2;
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3. Lembur

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “lembur” (

nik” varchar(15) NOT NULL,

“tanggal _lembur® date NOT NULL,

“jumlah_jam™ int(11) NOT NULL,

“total_lembur” int(11) NOT NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

4, Karyawan

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “karyawan" (

nik” varchar(15) NOT NULL,

‘nama’ varchar(35) NOT NULL,

‘no_ktp” varchar(25) NOT NULL,

“jk* varchar(1) NOT NULL,

"'no_telepon” varchar(13) NOT NULL,

“alamat” text NOT NULL,

“tanggal_lahir” date NOT NULL,

“status_pernikahan™ varchar(15) NOT NULL,

“pendidikan” varchar(25) NOT NULL,

“keterampilan” text NOT NULL,
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“pengalaman’ text NOT NULL,

“id_jabatan® varchar(2) NOT NULL,

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

5. Pengaturan

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “pengaturan” (

‘nama’ varchar(35) NOT NULL,

‘jumlah™ int(11) NOT NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

6. Penggajian

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “penggajian’ (

‘no_slip™ varchar(10) NOT NULL,

“tanggal_gaji- date NOT NULL,

‘nik” varchar(15) NOT NULL,

“gapok” int(11) NOT NULL,

“tunjangan” int(11) NOT NULL,

“denda_alfa” int(11) NOT NULL,

“denda_ijin int(11) NOT NULL,

“denda_telat” int(11) NOT NULL,

“lembur int(11) NOT NULL,
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“total_gaji int(11) NOT NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

7. Presensi

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “presensi- (

‘nik” varchar(15) NOT NULL,

“tanggal_presensi date NOT NULL,

“keterangan” varchar(15) NOT NULL,

“Jam_masuk” varchar(15) NOT NULL,

“jam_keluar™ varchar(15) NOT NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;

8. User

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “user (

“username’ varchar(35) NOT NULL,

“password” varchar(35) NOT NULL,

“nama_user” varchar(35) NOT NULL,

“hak_akses™ varchar(35) NOT NULL

) ENGINE=MyISAM DEFAULT CHARSET=latin1;
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Implementasi Antar Muka

104

Antar muka sebuah perangkat lunak adalah hal yang sangat penting, karena

program yang baik adalah program yang dapat menciptakan media yang baik pula

antara pembaca dan sistem.

1. Implementasi Halaman Utama

Halaman utama adalah halaman yang ditampilkan pada saat program

pertama kali dijalankan.

Tabel 4. 12. Implementasi Halaman Utama

Menu Deskripsi Nama File
Beranda Halaman utama admin home
Data Master | Menu ini berfungsi untuk mengelola data master
Absensi & | Menu ini berfungsi untuk mengelola data absensi
Lembur dan lembur karyawan
Kenaikan Menu ini berfungsi untuk mengelola data kenaikan
Jabatan jabatan karyawan
Penggajian Menu ini berfungsi untuk mengelola data gaji
Karyawan karyawan
Ganti Menu ini berfungsi untuk mengelola pergantian | password
Password password admin
Logout Menu ini berfungsi untuk keluar dari halaman | logout

utama admin




2. Implementasi Menu Data Master

Tabel 4. 13. Menu Data Master
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Menu Deskripsi Nama File
Data Jabatan | Menu ini berfungsi untuk mengelola data jabatan | jabatan
Data Menu ini berfungsi untuk mengelola data | karyawan
Karyawan karyawan

3. Implementasi Menu Absensi & Lembur
Tabel 4. 14. Menu Absensi & Lembur

Menu Deskripsi Nama File
Form Absensi | Menu yang berfungsi untuk mengelola absensi | absensi
Karyawan karyawan
Form Lembur | Menu yang berfungsi untuk mengelola lembur | lembur
Karyawan karyawan
Data Absensi | Menu yang berfungsi untuk menampilkan data | dataabsensi
Karyawan absensi karyawan
Data Lembur | Menu yang berfungsi untuk menampilkan data | datalembur

Karyawan

lembur karyawan




4. Implementasi Menu Kenaikan Jabatan

Tabel 4. 15. Menu Kenaikan Jabatan
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Menu

Deskripsi

Nama File

Form Kenaikan

Menu ini berfungsi untuk mengelola kenaikan

formkenaikan

Jabatan jabatan karyawan
Data  Kenaikan | Menu ini berfungsi untuk menampilkan data | datakenaikan
Jabatan kenaikan jabatan karyawan

5. Implementasi Menu Penggajian Karyawan

Tabel 4. 16. Menu Penggajian Karyawan

Menu Deskripsi Nama File
Data Gaji | Menu ini berfungsi untuk menghitung gaji | gaji
Karyawan karyawan

6. Implementasi Menu Laporan
Tabel 4. 17. Menu Laporan Karyawan
Menu Deskripsi Nama File
Laporan Data | Menu yang berfungsi untuk mencetak laporan data | lapl
Karyawam karyawan
Laporan Menu yang berfungsi untuk mencetak laporan | lap2
Absensi absensi karyawan

Karyawan
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Laporan Menu yang berfungsi untuk mencetak laporan | lap3
Lembur lembur karyawan

Laporan Menu yang berfungsi untuk mencetak laporan | lap4
Kenaikan kenaikan jabatan

Jabatan

Laporan Gaji

Karyawan

Menu yang berfungsi untuk mencetak laporan gaji | lap5

karyawan

45.5. Implementasi Instalasi Program

Implementasi program merupakan langkah awal yang dilakukan untuk

menerapkan sistem informasi yang dibuat pada sebuah komputer, berikut

merupakan langkah-langkah instalasi :

1. Klik installer dan pilih next.

=

Welcome to the XAMPP 1.7.7 Setup

Wizard

This wizard wil guide you through the installation of XAMPP.
17,7,

Itis recommended that you close all other spplcations
before starting Setup, This wil make it possibie to update:
relevant system fles without having to reboot your

computer,

Clik Next to continue.

Gambar 4. 37. Tampilan Awal Instalasi
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2. Pilih next

Choose Location
e L )

Setup vl matal XAMPP 1.7.7 n the followng fokder, To nstal n & diferent folder, cick
Browse and select another folder, Clck teext to conbrve.

Gambar 4. 38. Tampilan Informasi Install

3. Pilih direktori yang akan di simpan dan install

XAMPP 1.7.7 win32

& 1 3
XAMPP Options

XAMPP DESKTOP
[V] Create a XAMPP desktop icon

XAMPP START MENU

[V] Create an Apache Friends XAMPP folder in the start menu
SERVICE SECTION

[]1nstall Apache as service

[Clinstal MysQL as service
(7] nstall Filezila as service

See also the XAMPP for Windows FAQ Page

v2.35

[t [ st ] [ conl ]

Gambar 4. 39. Tampilan Informasi Install
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4. Dan proses instalasi berjalan

XAMPP 1.7.7 win32

Installing
Please wait while XAMPP 1.7.7 is being installed.

Skipped: setup_timers.frm
- = |

Skipped: events_waits_summary_global_by_event_name.frm -

Skipped: file_instances.frm

Skipped: file_summary_by_event_name.frm

Skipped: file_summary_by_instance.frm

Skipped: mutex_instances.frm

Skipped: performance_timers.frm

Skipped: rwlock_instances. frm

Skipped: setup_consumers.frm

Skipped: setup_instruments. frm
-

Mullsoft Install System v2.35

<Back || Next> | [ cancel |

Gambar 4. 40. Tampilan Proses Install

5. proses instalasi selesai dan klik finish.

XAMPP 1.7.7 win32

Completing the XAMPP 1.7.7 Setup
Wizard

XAMPP 1.7.7 has been installed on your computer.
Click Finish to dlose this wizard.

Gambar 4. 41. Tampilan Selesai Instalasi
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6. Selesai finish buka Xampp dan Kklik start pada Apache dan Mysql .

XAMPP Control Panel Applicz | E)

XAMPP Control Panel [ Service... ]

(L. SCM...
Modules
Svc Apache Running St Admin...
= i i (i
[Clsve MySql Running [ Stop | [Admin...
DSVC FileZilla Admin...
Syc  Mercury Admin... =
Svc Tomcat Admin...
Apache started [Port 80]
Busy...
MySqgl stopped [Port 330€]
Busy...
Apache stopped [Port 80]
Busy...
Apache started [Port 80]
Busy...
MySgl started [Port 330¢€]
< | 1 | »

Gambar 4. 42. Tampilan Xampp

4.5.6. Penggunaan Program
Setelah semua proses perancangan dan implementasi penulis selanjutnya

akan menjelaskan cara penggunaan Sistem Informasi Kekaryawanan.

1. Form Login
Form menu ini adalah tampilan awal dari perangkat lunak sistem informasi
penggajian Klinik Yaska Medika dimana pada tampilan awal terdapat form login

untuk user. User disini terdiri dari admin dan kepala.



111

r’'N

S,

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
KLINIK YASKA MEDIKA

Usemame

Gambar 4. 43. Tampilan Menu Login

2. Form Data Jabatan

Form ini berisi data jabatan yang terdapat di Klinik Yaska Medika berikut
besaran gaji pokok, dan tunjangannya. Tekan tombol Tambah Data jika ada
penambahan jabatan baru, tombol Edit jika ada perubahan data jabatan, dan tombol

Hapus untuk menghapus data jabatan.
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Data Jabatan
Show 10 v | entries Search
No ,
- Jabatan Gaji Pokok Aksi
1 Ass Apoteker 1,750,000 Edit | Hapus
2 Apoateker 2,000,000 Edit | Hapus
3 Administrasi 2,500,000 Edit | Hapus
4 Cleaning Service 1,500,000 Edit | Hapus
5 Dokier Gigi 3,500,000 Edit | Hapus
3 Dokter Umum 3,000,000 Edit | Hapus
7 Kebidanan 3,500,000 Edit | Hapus
8 Laboraturium 3,000,000 Edit | Hapus
9 Perawat 2,500,000 Edit | Hapus
10 Satpam 1,850,000 Edit | Hapus
Showing 1 to 10 of 10 entries Previous - Next

Gambar 4. 44. Tampilan Form Data Jabatan

Pada form Tambah Data Jabatan ini merupakan form dimana user
menginputkan data jabatan baru. Disini user menginputkan data jabatan sesuai

dengan data lengkap karyawan.

TAMBAH DATA

Nama Jabatan

Gaji Pokok

Simpan | Batal

Gambar 4. 45. Tampilan Form Data Jabatan (Tambah Data)

3. Form Data Karyawan
Form ini berisi data karyawan yang terdapat di Klinik Yaska Medika. User
dapat menambah, mengubah atau menghapus data karyawan untuk keperluan

perusahaan.
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Data Karyawan

Show| 10 v entries Search:
Status
Jabatan » Tanggal Alamat Pernikahan Pendidikan

Nik Nama - Lahir Jk No Telp Aksi

011218002  lzul Perawat 1992-10-01 Perempuan 081214870811 bandung Menikah SMA Edit
Hapus

011218001 Oki Assisten 1992-10-01  Laki-Laki 081214870800 bandung Belum S1 Edit
Kurniawan Perawat Menikah Hapus
Showing 1to 2 of 2 entries Previous - Next

Gambar 4. 46. Tampilan Form Data Karyawan

Pada form Tambah Data Karyawan ini merupakan form dimana user
menginputkan data karyawan baru. Disini user menginputkan data karyawan sesuai

dengan data lengkap karyawan.
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TAMBAH DATA

Hama

Tanggal Lahir
mmiddfyyyy
Jabatan

Perawat T

Jenis Kelamin

ski-Lzk T

Ho KTP
No Telepon
Alamat

Status Pernikahan

Bilih -

Status Pendidikan

Filik -

Keterampilan

Pengalaman

Simpan Batal

Gambar 4. 47. Tampilan Form Data Karyawan (Tambah Data Karyawan)

4. Form Absensi Karyawan
Form absensi ini berisi data karyawan yang terdapat di Klinik Yaska Medika
dan digunakan untuk menyimpan data karyawan yang hadir maupun tidak hadir

pada setiap hari kerja.



Form Update Absensi Karyawan Tidak Masuk

Pilih Tanggal - |12/13/2018

Show 10 v entries
No
- Nik Nama Pegawai
1 011218001 Ifal Latifa
2 011218002 Prasetya Y.
3 011218003 EViR.
4 011218004 dr. Cepi Suhendar
5 011218005 drg. Yunita T.
6 011218007 Teti Komalia
7 011218008 drg. Hermin
8 031218006 dr. Aisa Noer
9 091218009 Aris Sukarsih
10 101218010 J. Ramdan

Showing 1 to 10 of 10 entries

Simpan Absensi Pegawali
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Search
Jabatan Keterangan
Administrasi Alfa v
Apoteker Alfa v
Ass.Apoleker Alfa v
Cleaning Service Alfa v
Dokler Gigi Alfa v
Kebidanan Alfa v
Laboraturium Alfa v
Dokter Umum Alfa v
Perawat Alfa ¥
Satpam Alfa v

@

Previous - Next

Gambar 4.48 Tampilan Form Absensi Karyawan

5.

Form Data Absensi Karyawan

Form ini berisi data absensi karyawan Klinik Yaska Medika. Pada form ini

user hanya diminta menginputkan tanggal dan menekan tombol Tampilakan lalu

akan muncul tampilan data absensi karyawan.

Data Absensi Karyawan

Tampilkan Absensi Karyawan Tanggal : [ 12/13/2018

Show 10 v  entries
No ,
- Nk Nama Jabatan
1 011218001  Ifal Latifa Administrasi
2 011218002 PraselyaY.  Apoleker

Showing 1 to 2 of 2 entries

Tampilkan
Search
Tanggal Absensi Jam Masuk Jam Keluar Keterangan Hapus
1371272018 08:00 12:43 Hadir Hapus
1371272018 ljin Hapus

Previous - Next

Gambar 4. 49. Tampilan Form Data Absensi Karyawan
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6. Form Lembur Karyawan
Form lembur karyawan ini digunakan untuk menginputkan data karyawan
yang melakukan lembur. Data lembur yang telah tersimpan akan masuk hitungan

lembur pada saat perhitungan gaji.

Form Pencatatan Lembur Karyawan

Pilih Nik Karyawan Aturan Lembur

Pilin Lembur ditentukan oleh Penanggung Jawab apabila masih banyak pekerjaan yang

belum selesai
Tanggal Lembur

01/17/2019
Jam Masuk Lembur : 18:00

Upah Lembur / Jam
10000 Maksimal Jam Lembur - 5 Jam

Lama Lembur (Max 5 Jam)

Total Upah

Simpan | Batal

Gambar 4. 50. Tampilan Form Lembur Karyawan

7. Form Data Lembur Karyawan
Form ini berisi data lembur karyawan Klinik Yaska Medika. Pada form ini
menampilkan data karyawan yang melakukan lembur dan tombol Hapus Lembur

untuk menghapus data lembur karyawan.

Data Lembur Karyawan

Tampilkan Lembur Karyawan Tanggal - | 12/13/2018 Tampilkan
Show| 10 v entries Search
No ,
- Nik Nama Jabatan Tanggal Lembur Lama Lembur Upah Lembur Hapus
1 011218001 Ifal Latifa Apoteker 2018-12-13 & Jam 50,000 Hapus
2 011218001 Teti Komalia Administrasi 2018-12-13 5 .Jam 50,000 Hapus

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Gambar 4. 51. Tampilan Data Lembur Karyawan
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8. Form Kenaikan Jabatan
Form ini berisi data karyawan Klinik Yaska Medika yang akan diproses
untuk naik jabatan. Isi NIK dan tekan Cari untuk menampilkan data karyawan

sesuai NIK, lalu tekan tombol Proses Naik Jabatan untuk menaikan jabatan.

Form Kenaikan Jabatan Karyawan

Pilih Nik Karyawan
Pilih

Tanggal Pengajuan
12/27/2018
Nama
Jabatan Sebelumnya
jabatan baru
Pilih v

Simpan = Batal

Gambar 4. 52. Tampilan Form Kenaikan Jabatan

9. Form Data Kenaikan Jabatan
Form ini digunakan untuk menampilkan data kenaikan jabatan karyawan

yang terjadi di Klinik Yaska Medika.

Data Pengajuan Kenaikan Jabatan Karyawan

Show 10 v entries Search
No ,  NoPengajuan Tanggal Nama Jabatan Jabatan Baru Status Rincian Hapus
- Nik Sebelumnya Absensi
1 KJ271218001 2018-12-25 011218003 EvViR. Ass Apoteker Apoteker Pengajuan Lihat Hapus
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous n Next

Gambar 4. 53. Tampilan Form Data Kenaikan Jabatan



118

10. Form Pengaturan Lembur dan Denda
Form ini digunakan untuk mengelola tarif denda tidak masuk, denda ijin,

dan denda sakit per harinya, serta upah lembur per jamnya.

Pengaturan Potongan Kehadiran dan Upah Lembur

Masukan Potongan Tidak Masuk

50000

Masukan Potongan Sakit

35000

Masukan Potongan [jin

25000

Masukan Upah Lembur

10000

Simpan = Batal

Gambar 4. 54. Tampilan Form Pengaturan Lembur dan Denda

11. Form Gaji Karyawan
Form ini digunakan untuk proses penghitungan gaji bagi tiap karyawan
setiap bulannya. User menginputkan bulan gajian untuk menampilkan data para
karyawan lalu tekan tombol Hitung Gaji untuk proses perhitungan gaji. Tekan Slip

Gaji untuk mencetak slip gaji karyawan.



Data Gaji Karyawan

Tampilkan Gaji Karyawan Bulan : | January. 2019

Show| 10 v entries
A
No Jabatan
- Nik Nama
1 011218002  Izul Perawat
2 011218001 Oki Perawat

Kurniawan = Senior

Showing 1 to 2 of 2 entries

Tampilkan
| SN E—

Total
Bulan Gapok Tunjangan Denda
Gaji
Jan 2019 2,600,000 150,000 50,000
Jan 2019 3,000,000 0 0

Fee
Total For
Lembur Service
0 0
30,000 50,000
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Search:

Gaji

Bersih Cetak Hapus
2700000  Slip Gaji | Hapus
3,080,000 | Slip Gaji | Hapus

Previous - Next

Gambar 4. 55. Tampilan Form Gaji Karyawan

12. Form Laporan Absensi

Form ini digunakan untuk mencetak laporan absensi karyawan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

Data Absensi Karyawan

Tampilkan Absensi Karyawan Tanggal : [ 12/13/2018 Tampilkan
| S — )
Show 10 v entries
No ,
- Nik Nama Jabatan Tanggal Absensi Jam Masuk
1 011218001 Ifal Latifa Administrasi 1371272018 08:00
2 011218002 Prasetya Y. Apoteker 1371272018

Showing 1 to 2 of 2 entries

Jam Keluar

12:43

Search

Keterangan Hapus
Hadir Hapus
ljin Hapus

Previous - Next

Gambar 4. 56. Tampilan Form Laporan Absensi

13. Cetak Laporan Absensi

Setelah menekan tombol Cetak Laporan maka akan muncul output Laporan

Absensi seperti pada gambar berikut ini.
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KLINIK PRATAMA
YASKA MEDIKA
LAPODRAN DATA ABSENSI KARYAWAN
BULAN NOY 2018

~ . ~ ABSENSI karyawan
Mo Nik Nama karyawan | Jabatan Tindie i e Tin Tuotul
1 011218001 Ifal Lakifa ' Administrass o 0 il o ]
2 011218002 Prasetva Y. / Apoteker o o 0 o o
3 011218003 Ewvi B. | Ass Apoleker o o 0 0 o
4 011215004 dr. Cepa Subendar / Cleaning Service o o 0l o o
5 011218003 drg. Yunita T. | Dokver Gigi o o 0 o o
6 Q1218007 Teti Komahia / Kebidanan o o 0 '] ]
7 011218008 dnz. Herman / Laboratursum ! o L1 o ¥
8 031218006 dr. Ama Noer / Dokter Umuam o o 0 '] ]
9 091 218009 Aris Sukarssh | Perswat o o i ] ]
10 100218010 1. Ramslan | Satpam o o i o 1
Mengetabui, 277 Dec / 2008
Administrasi Pennnggung Jawah

Gambar 4. 57. Tampilan Cetak Laporan Absensi

14. Form Laporan Lembur
Form ini digunakan untuk mencetak laporan lembur karyawan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

LAPORAN DATA LEMBUR KARYAWAN

Jabatan

December, 20158

Cetak

Gambar 4. 58. Tampilan Laporan Lembur
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15. Cetak Laporan Lembur
Setelah menekan tombol Cetak Laporan maka akan muncul output Laporan

Lembur seperti pada gambar berikut ini.

KLINIK PRATAMA
YASKA MEDIKA
LAPORAN DATA LEMBUR KARYAWAN
BULAN DEC 2018

No Nik Nama karvawan / Jabatan Tangyal Jumlah Jam | Total Upah
1 011218001 Ifal Latifa / Administrasi 2018-12-13 5 Jam 50,1000

Mengetabhui, 01 / Jan / 2019

Administrasi Penanggung Jawah

Gambar 4. 59. Tampilan Cetak Laporan Lembur

16. Form Laporan Kenaikan Jabatan
Form ini digunakan untuk mencetak laporan kenaikan jabatan dengan
menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.
LAPORAN DATA PENGAJUAN KENAIKAN JABATAN KARYAWAN

Jabatan

December, 20158

Cetak

Gambar 4. 60. Tampilan Form Laporan Kenaikan Jabatan
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17. Cetak Laporan Kenaikan Jabatan
Setelah menekan tombol Cetak Laporan maka akan muncul output Laporan

Kenaikan Jabatan seperti pada gambar berikut ini.

KLINIK PRATAMA
YASKA MEDIKA
LAPORAN DATA PENGAJUAN KENATKAN JABATAN KARYAWAN
BULAN DEC 2018

. . . - . Jabatan .
Mo Mk Nama karyawan Tanggal Naik Jabatan Sehelumnya Jabatan Barn Status
1 011218003 Evi Rt 2018-12-25 Aszs Apoteker Apoteker Pengajuan
Mengetahui, 01 / Jan / 2009
Administrasi Penanggung Jawah

Gambar 4. 61. Tampilan Cetak Laporan Kenaikan Jabatan

18. Form Laporan Gaji Bulanan
Form ini digunakan untuk mencetak laporan gaji bulanan dengan

menginputkan bulan dan tahun lalu tekan tombol Cetak Laporan.

LAPORAN DATA GAJI KARYAWAN

Jabatan

December, 2018

Cetak

Gambar 4. 62. Tampilan Form Laporan Gaji Bulanan
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19. Cetak Laporan Gaji Bulanan
Setelah menekan tombol Cetak Laporan maka akan muncul output Laporan

Gaji Bulanan seperti pada gambar berikut ini.

KLINIK PRATAMA
YASKA MEDIKA
LAPORAN DATA GAJI KARYAWAN
BULAN JAN 2019

011218002 ||Tzul Jan 2019 2,600,000 |[150,000 0 50,000 0 2,700,000
011218001 ||Oki Kurmiawan  |Jan 2019 3.000.000 |0 50.000 0 30.000 3.080.000

No NIK Nama karyawan || Bulan Gaji|| Gapok ||Tunjangan || Fee For Service | Total Denda || Total Lembur | Gaji Bersih
1
2

Mengetahui, 17 / Jan / 2019

Administrasi Penanggung Jawab

Gambar 4. 63. Tampilan Cetak Laporan Gaji Bulanan

20. Cetak Slip Gaji
Setelah menekan tombol Slip Gaji pada form Gaji Karyawan maka akan

muncul output Slip Gaji seperti pada gambar berikut ini.

Klinik Yaska Medika
Slip Gaji
Bulan : Jan 2019

Mik : D112 1E00]

™ ama : ki Kurniawan
Jabatan : Perawat Senior

Giaji Pokok M L]
Tunjangan L1 ]

FFS T S0 0e0
Denda Tidak Masuk 1]

Denda Sakt S}

Denda Ljin 0

Denda Telat 1]

Total Denda 0

Lipah Lembur T A0 M0
Total Dnbavarkan T 3,080,000

17/ Jan / 2019
Yang Menerima

Okl K ourmiarwam

Gambar 4. 64. Tampilan Cetak Laporan Slip Gaji



