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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan survey yang dilakukan pada penelitian ini penulis dapat 

menarik kesimpulan bahwa > 90% responden merasa terwakili kemampuannya 

dengan rancangan sistem pengukuran yang penulis buat. Dapat dibuat Sistem 

Pengukuran Kemampuan Sistem Analis berdasarkan rancangan tersebut. 

5.2. Saran 

1. Penilaian terhadap portofolio yang dimiliki Sistem Analis belum dilakukan 

secara detail dan menyeluruh, acuan yang digunakan hanya sebatas pada 

Standar Dokumen Pengadaan yang dikeluarkan oleh Lembaga Kebijakan 

Pengadaan Barang Jasa Pemerintah (LKPP) pada bagian Evaluasi 

Penawaran bagian Tenaga Ahli jenis Seleksi Umum Jasa Konsultansi. 

2. Penelitian ini dilakukan hanya pada Sistem Analis, masih banyak Tenaga 

Ahli dalam pembangunan Sistem Informasi yang perlu dilakukan 

pengukuran seperti Programmer, Technical Writer, Quality Assurance, 

Database Administrator, UI/UX Designer dan lainnya. 

 


