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  BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari penelitian dan hasil pengujian yang telah dilakukan 

terhadap Sistem Informasi SDM di Kampung Sampireun dapat diambil 

kesimpulannya sebagai berikut : 

1. Sistem sudah dapat membantu dalam permasalahan awal yaitu dalam 

membantu pemilihan pegawai baru . 

2. Sistem sudah dapat membantu dalam permasalahan kedua yaitu dalam 

membantu permasalahan dimana HRD Manager kesulitan dalam 

menentukan promosi yang dikarenakan hasil dari penilaian pegawai yang 

dijadikan sebagai acuan promosinya masih banyak yang bernilai akhir 

sama. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil pengujian sistem, didapatkan saran yang dapat 

dijadikan acuan atau pertimbangan pengembangan selanjutnya, yaitu : 

1. Penelitian kedepannya diharapkan dapat memperbaiki antarmuka pada 

sistem ini sendiri menjadi lebih menarik lagi. 

2. Diharapkan kedepannya sistem ini dari segi bentuk maupun proses yang 

masih belum berjalan sesuai dengan harapan, semoga kedepannya dapat 

dikembangkan dan disempurnakan menjadi lebih baik lagi.  

3. Dan diharapkan juga kedepannya sebagian fungsi yang masih belum 

sesuai dengan ketentuan dapat diperbaiki kembali sehingga lebih sesuai 

dengan ketentuan yang ada. 

 

 

  


