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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Dapat disimpulkan, penelitian ini dapat meningkatkan dalam akurasi pengelolaan data 

kehadiran karyawan melalui aplikasi presensi karyawan menggunakan teknologi face 

recognition dan berbasis web. Dengan mengimplementasikan aplikasi ini, memudahkan 

karyawan melakukan presensi dengan, baik di dalam maupun di luar kantor setelah 

menggantikan proses presensi manual sebelumnya. Selain itu, implementasi teknologi 

geofencing dapat memudahkan karyawan yang bertugas di luar kantor untuk melakukan proses 

presensi sehingga memastikan data kehadiran yang dicatat. 

5.2 Saran 

 Disarankan untuk melakukan pengembangan lebih lanjut terhadap sistem ini, seperti 

penambahan fitur notifikasi otomatis kepada karyawan yang terlambat atau yang belum 

melakukan presensi, guna meningkatkan kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan kehadiran 

 Sistem yang sudah dikembangkan perlu dievaluasi secara berkala untuk memastikan 

tetap berjalan dengan optimal dan untuk menyesuaikan dengan kebutuhan perusahaan yang 

mungkin berubah seiring waktu.  

 


