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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pengujian sistem yang sudah dibangun yaitu Sistem 

Penerimaan Pegawai Menggunakan Metode Simple Additive Weighting di PT. 

Qtasnim Digital Teknologi didapatkan kesimpulan sistem dapat membantu 

dalam menentukan calon pegawai terbaik yang akan diterima dengan cara 

mempertimbangkan semua bobot kriteria penilaian dan dapat menampilkan 

hasil akhir berupa perankingan calon pegawai terbaik, sehingga HR 

Recruitment dapat terbantu dalam menentukan siapa calon pegawai yang 

paling sesuai dengan kualifikasi jabatan yang sedang dibuka. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari hasil pengujian sistem penerimaan pengguna akhir yang 

telah diuraikan, maka saran untuk aplikasi Sistem Penerimaan Pegawai 

Menggunakan Metode Simple Additive Weighting di PT. Qtasnim Digital 

Teknologi diharapkan kedepan nya terdapat pengembangan fitur lagi antara 

lain notifikasi penerimaan atau penolakan yang dibroadcast melalui email 

perusahaan, lalu diteruskan kepada para pelamar sehingga memudahkan untuk 

memberikan informasi secara real time dan agar aplikasi ini responsive 

disemua device sehingga memudahkan pihak pelamar maupun internal 

perusahaan mengakses dimana saja menggunakan device apa saja. 

 

 

 

 

 

 


