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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap 

Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja di Klinik Pratama Perdita, dapat diambil 

kesimpulan yaitu sistem monitoring dan evaluasi kinerja yang dibangun dapat 

membantu Ketua Tim Akreditasi dan Kelompok Kerja dalam mengatasi 

permasalahan dalam memperoleh kebutuhan informasi terkait pemenuhan 

dokumen elemen penilaian berdasarkan target dokumen yang telah ditetapkan dan 

membantu Ketua Tim Akreditasi dalam menentukan perbaikan pemenuhan 

dokumen elemen penilaian yang belum memenuhi target dokumen. 

  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian sistem, didapatkan saran yang dapat dijadikan 

pertimbangan pengembangan sistem selanjutnya karena sistem monitoring dan 

evaluasi kinerja klinik ini masih memiliki beberapa kekurangan. Disarankan untuk 

menambah fitur dan informasi lain dari sistem monitoring dan evaluasi kinerja 

klinik ini seperti penentuan perbaikan atau evaluasi menggunakan text mining, 

dapat juga dikembangkan menjadi lebih baik untuk kedepannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


