BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Setelah melakukan analisis, perancangan, dan pengujian. Maka dapat diambil

sebuah kesimpulan terhadap Sistem Penerimaan Karyawan Di RS Bhakti Asih Tangerang
ini sebagai berikut: Sistem Penerimaan Karyawan Di RS Bhakti Asih Tangerang ini dapat
membantu Manager SDM dan para Kepala Unit dalam menentukan calon Karyawan Baru
yang sesuai dengan kualifikasi Jabatan semua Unit yang ada di RSU Bhakti Asih
Tangerang.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian sistem, didapatkan saran yang diperoleh dari
pembangunan aplikasi sistem penerimaan karyawan di RSU Bhakti Asih Tangerang dapat
dijadikan pertimbangan pengembangan sistem selanjutnya karena sistem penerimaan
karyawan ini masih memiliki banyak kekurangan. Disarankan untuk menambahkan hal-hal

untuk melengkapi fitur atau informasi dari sistem penerimaan karyawan ini.
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