
 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Dewa Family Kelompok Tani Paprika merupakan salah satu kelompk tani 

yang bergerak di bidang Holtikultura yang terletak di Kabupaten Bandung Barat. 

Dalam penelitian ini peneliti melakukanpenyebaran kuisioner terhadap Dewa 

Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung dapat di tarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Variabel Pengalaman kerja, Disiplin Kerja dan Produktivitas 

Kerja dapat disimpulkan sebagai berikut : 

a. Pengalaman kerja yang diukur menggunakan 3 indikator, yaitu Lama 

kerja atau Masa Kerja, Keterampilan Kerja dan Penguasaan terhadap 

pekerjaan tergolong cukup baik. Indikator tertingi yaitu indikator 

Keterampilan Kerja tergolong cukup baik, sedangkan indikator terendah 

berada pada indikator Lama kerja atau Masa Kerja tergolong cukup 

baik.Berdasarkan hasil analisis deskriptif Pengalaman Kerja pada 

karyawan Dewa Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung 

Barat termasuk kategori baik. 

b. Disiplin kerja yang diukur menggunakan 3 indikator, yaitu Taat 

terhadap aturan waktu, Taat terhadap peraturan perusahaan dan Taat 

terhadap aturan perilaku.Indikator tertinggi yaitu indikator Taat terhadap 

aturan waktu tergolong Baik, sedangkan indikator terendah berada pada 

indikator Taat terhadap peraturan perusahaan tergolong 
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cukup baik. Berdasarkan hasil analisis deskriptif Disiplin Kerja pada 

karyawan Dewa Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung 

Barat termasuk kategori baik. 

c. Produktivitas Kerja yang diukur menggunakan 3 indikator, yaitu 

Efektivitas, Efisiensi dan Kualitas. Indikator tertinggi yaitu Efektivitas 

tergolong Baik, sedangkan indikator terendah berada pada indikator 

Efisiens tergolong cukup baik.Berdasarkan hasil analisis deskriptif 

Produktivitas Kerja pada karyawan Dewa Family Kelompok Tani 

Paprika Kabupaten Bandung Barat termasuk kategori baik. 

2. Penelitian ini menemukan bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dewa Family Kelompok Tani 

Paprika Kabupaten Bandung Barat. 

3. Penelitian ini menemukan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh signifikan 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dewa Family Kelompok Tani 

Paprika Kabupaten Bandung Barat. 

4. Penelitian ini menemukan bahwa Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja 

berpengaruh signifikan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dewa 

Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung Barat. 
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5.2 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian tentang Pengaruh Pengalaman Kerja 

dan Disiplin Kerja di Dewa Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung 

Barat, penelitian mengemukakan beberapa saran yang dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi pihak perusahaan dalam hal meningkatkan Produktivitas Kerja: 

1. Berdasarkan tanggapan responden mengenai Pengalaman Kerja yang berada 

pada klasifikasi Baik, dan indikator terlemah adalah Lama kerja atau Masa 

Kerja tergolong cukup baik , disarankan kepada perusahaan agar dapat 

mempertimbangkan gagasan dan ide yang diberikan karyawan lama dengan 

cara mengadakan rapat dengan semua elemen perusahaan untuk penentuan 

tujuan perusahaan ke depanya. 

2. Berdasarkan tanggapan responden mengenai Disiplin Kerja yang berada 

pada klasifikasi Baik, dan indikator terlemah adalah Taat terhadap peraturan 

perusahaan tergolong cukup baik, disarankan kepada perusahaan agar lebih 

memperhatikan karyawan yang ketika berperilaku dalam bekerja. 

3. Berdasarkan tanggapan responden mengenai Produktivitas Kerja yang 

berada pada klasifikasi Baik, dan indikator terlemah adalah Efisiensi 

tergolong cukup baik, disarankan kepada perusahaan agar selalu 

mengingatkan karyawan betapa pentingnya menggunakan sumber daya 

perusahaan dengan cara menghimbau secara rutin kepada karyawan agar 

menggunakan fasilitas sesuai kebutuhan dalam melakukan pekerjaan. 

4. Diharapkan kedepanya dengan adanya penelitian ini dapat menjadi masukan 

bagi Dewa Family Kelompok Tani Paprika Kabupaten Bandung 
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Barat dalam meningkatkan Produktivitas Kerja karyawan dengan 

memperhatikan Pengalaman Kerja yang diterima karyawan dan 

memperhatikan Disiplin terhadap karyawan yang tidak Taat. 
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