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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, petunjuk, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 

skripsi ini. Tak lupa, shalawat dan salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan 

kita, Nabi Muhammad SAW, yang telah memberikan teladan terbaik dalam setiap 

aspek kehidupan. 
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namun penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberi informasi yang penting 

dan menjadi masukan yang berharga dalam menambah ilmu pengetahuan. 
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pihak yang telah memberikan saran yang bersifat moril dan materil yang 

bermanfaat bagi penulis. Oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih kepada: 
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Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 
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9. Ibu Assoc. Prof. Dr Raeny Dwi Santy, S.E., M.Si., CIMA. Selaku Dosen wali 

program studi Manajemen 2 Angkatan 2020.  

10. Kepada keluarga besar penulis terutama ayah dan ibu yang tak henti - hentinnya 

memberikan doa, dukungan dan semangat kepada penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kemuliaan 

didunia dan diakhirat bagi keduanya, aamiin. 

11. Serta kepada teman-teman dan semua pihak yang tidak dapat di sebutkan satu 

persatu semoga bantuan yang di berikan mendapat balasan dari Tuhan Yang 

Maha Esa. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 
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dalam penulisan, tata bahasa maupun sistematika penyajiannya masih jauh dari 

kesempurnaan. Namun berharap skripsi ini menjadi pengetahuan yang bermanfaat. 

Akhir kata penulis berharap semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan 

nikmat dan karunia-Nya kepada pihak pihak yang telah membantu dalam penulisan 

ini dan semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 
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