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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan Ridha-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan judul 

“Pengaruh Disiplin Kerja dan Kemampuan Kerja terhadap Produktivitas pegawai 

pada Sekretariat Daerah Kabupaten Ciamis” 

Penyusunan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat sidang guna 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

Selama penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapat bantuan dari berbagai 

pihak, baik itu berupa dorongan moril maupun materil. Terutama kepada Ibu Prof. 

Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., S.E., M.Si. Selaku dosen pembimbing Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia 

yang penuh keikhlasan berkenan memberikan bimbingan, membina dan 

mengarahkan peneliti sehingga skripsi ini dapat selesai.  

Pada kesempatan ini, dengan segala hormat dan kerendahan hati peneliti ingin 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat : 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T. selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Assoc. Prof. Dr. Elly Suhayati, SE., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Linna Ismawati. SE., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Arjuna Rizaldi, SE., MA selaku Dosen wali program studi manajemen 7 

(2020). 

5. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

6. Bapak M. Azis Muslih, S.STP., MM dan bapak Asep Yudi Rusmayadi 

selaku pembimbing dan Bagian Umum di Sekretariat Daerah Kabupaten 

Ciamis yang telah membimbing dan mengajarkan ilmu yang menambah 

pengetahuan peneliti. 

7. Kedua orang tua saya dan kakak saya yang selalu menjadi penyemangat 

saya sebagai sandaran terkuat dari kerasnya dunia. Yang tidak henti 

memberikan kasih sayang dengan penuh cinta dan selalu memberikan 

motivasi, semangat dan nasehat. 

8. Sahabat, kerabat dan rekan-rekan Manajamen 7 dari program studi 

Manajemen angkatan 2020 yang memberikan semangat dan bantuannya. 

9. Semua pihak yang telah membantu penulis untuk menyelesaikan usulan 

penelitian yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan ganjaran atas segala kebaikan 

yang telah kalian berikan. Peneliti menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih 

sangat jauh dari kesempurnaan. Hal ini dikarenakan keterbatasan peneliti baik 

dalam hal kemampuan, pengetahuan dan pengalaman peneliti. Untuk itu peneliti 

mohon kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan skripsi ini. 
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