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penelitian di PT. Suryaputra Sarana. 

11. Kepada kedua orang tua yang tercinta tak henti-hentinya memberikan doa, 

semangat dan materi sehingga penulis dapat menyelesaikan Penyusunan 
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selalu memberikan semangat sepenuh hati. 
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semangat tanpa henti selama penulisan skripsi. 
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15. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu namun telah 

memberikan kontribusi, dukungan, serta motivasi selama perjalanan 

perkuliahan ini.  

Harapan peneliti semoga apa yang disajikan dalam Skripsi ini memberikan 
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