KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim, Segala Puji serta syukur kehadirat Allah SWT,
atas Rahmat dan Karunianya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini sebagai salah satu syarat dalam menempuh jenjang sarjana (S1)
Program Studi Manajemen spesialisasi manajemen sumber daya manusia di
fakultas ekonomi dan bisnis universitas komputer Indonesia (UNIKOM), yang
berjudul “Pengaruh Tekanan Kerja dan Kelelahan Kerja terhadap Kepuasan Kerja
Pada Karyawan PT. Sunrise Abadi Kota Bandung”.

Selama penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapat bantuan dari
berbagai pihak, baik itu berupa dorongan moril maupun materil. Terutama kepada
Ibu Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer
Indonesia yang penuh keikhlasan berkenan memberikan bimbingan, membina dan
mengarahkan peneliti sehingga skripsi ini dapat selesai.

Pada kesempatan ini, dengan segala hormat dan kerendahan hati peneliti
ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat:

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T. selaku Rektor Universitas

Komputer Indonesia.

2. Assoc. Prof. Dr. Elly Subhayati, SE., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia.

3. Dr. Linna Ismawati. SE., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen

Universitas Komputer Indonesia.

Vi



4. lbu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si. selaku Dosen Penguji I
pada sidang Skripsi Penulis.

5. Bapak Arjuna Rizaldi, S.E., M.A. selaku Dosen Penguji 1l pada sidang
Skripsi Penulis.

6. Dr. Raeni Dwisanty, S.E., M.Si.,,CIMA., selaku Dosen Wali Manajemen 2
Universitas Komputer Indonesia tahun 2020.

7. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Komputer Indonesia.

8. Bapakku Arifin Harbelubun, Ibuku Octavia Adriane Janis selaku kedua
orang tuaku, Ridho, Rizky dan Zaheen selaku adik-adik ku yang telah
memberikan doa, motivasi dan dorongan baik moril maupun material
sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

9. Sahabatku Amel Meylina, Nur Fita Siring dan Dian Maysela dan semua
teman-teman lainnya selaku teman seperjuangan dan teman bimbingan

terimakasih telah menemani penulis selama perkuliahan.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak kekurangan dan
jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran
dari berbagai pihak agar laporan ini lebih baik kedepannya. Demikian laporan ini
dibuat, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca.
Bandung,...................2024

Penulis

Meisy Putrisa Harbelubun
NIM 21220076

vii



