
127 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan indikator). 

Riau: Zanafa Publishing.  

Ahmadi, S., & Sulistyono, S. (2019). Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Bogor. Jurnal Manajemen Kewirausahaan, 15(2), 203–210.  

Aditya Irawan, Nanik Suryani (2018) pengaruh gaya kepemimpinan, fasilitas kantor, 

dan disiplin kerja terhadap kinerja  

pegawai dinas perdagangan kota semarang. economic  

education analysis journal http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj ,265-

278  

Akhmar Barsah, Asep Ridwan (2020) Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pacific Indah Pratama Jakarta. 

Universitas Pamulang https://doi.org/10.33753/madani.v3i1.101 . (160-170).  

ASADI, A. (2018). Pengaruh kualitas produk dan promosi terhadap keputusan 

pembelian produk minuman teh “Rio”, di Kec. Bangil Pasuruan. JAMSWAP: 

Jurnal Akuntansi Dan Manajemen STIE Walisongo Pasuruan, 3(3), 59-73. 

Azhari, Munir, Harries Madiistriyatno, and Sukar Naibaho. "The Effect of Work Ethics 

and Work Environment on Employee Performance At The Jakarta Primary Tax 

Service Gambir Tiga." Return: Study of Management, Economic and 

Bussines 2.3 (2023): 274-282. 

Bagus Nurcahyo Universitas Gunadarma Riskayanto,Analisis Dampak Penciptaan 

Brand Image Dan Aktifitas Word Of  Mouth (Wom) Pada Penguatan 

Keputusan Pembelian 

Produkfashion,https://ojs.unpkediri.ac.id/index.php/manajemen/art 

icle/view/12026 

Bangun, W. (2012). Manajemen sumber daya manusia. Erlangga.  

Budiarti, I. (2013). Analisis Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pt. Pos Indonesia (Persero) Bandung. JIPSI-Jurnal Ilmu Politik dan 

Komunikasi UNIKOM, 1. 

Dadang, A. M. (2018). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia, Etos Kerja 

dan Semangat  Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Pada Badan Pemberdayaan 

Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Biak Numfor). Gema Kampus 

IISIP YAPIS Biak, 13(1), 38–45.  

Djawa, S. K. (2017). Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja  



128 
 

Pegawai Pada Kantor Camat Luwuk Utara Kabupaten Banggai. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Emor (Ekonomi Manajemen Orientasi Riset), 1(1), 20– 34.  

Darodjat, Tubagus Achmad. Pentingnya Budaya Kerja Tinggi & Kuat. Bandung: PT 

Refika Aditama, 2015.  

Edy Susanto, M. (2019). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia, Etos Kerja 

dan Semangat Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Pada Badan  

Pemberdayaan Perempuan Dan Keluarga Berencana Kabupaten Biak  

Numfor). Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689– 

1699. https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004  

Erawati, A., & Wahyono, W. (2019). Peran Komitmen Organisasi dalam Memediasi 

Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Self Efficacy terhadap Kinerja 

Pegawai. Economic Education Analysis Journal, 8(1), 288– 301.  

Fatihudin, D. (2020). Metodologi Penelitian untuk Ilmu Ekonomi, Manajemen Dan 

Akuntansi-Edisi Revisi Lengkap Contoh Kasus.  

Ghozali, I. (2011). teknik analisis regresi berganda. In Aplikasi Analisis Multivariate 

dengan Program IBM SPSS 19. Semarang.  

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 Edisi 

9. Universitas Diponegoro.  

Ginting, D. (2016). Etos Kerja-Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. Elex Media 

Komputindo.  

Hasibuan, J. S., & Silvya, B. (2019, December). Pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan. In Prosiding Seminar Nasional USM (Vol. 2, No. 

1, pp. 134-147). 

Hasibuan, M. S. . (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. In PT.Bumi Aksara.  

Irawan, A., & Suryani, N. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Fasilitas Kantor, 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perdagangan Kota 

Semarang. Economic Education Analysis Journal, 7(1), 265–278. 

Lesmana, H. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Di Kelurahan Pasarbatang. Jurnal 

Sistem Informasi Akuntansi (JASIKA), 1(1), 29-37. 

Mirdin, A., Azzah, A., Modding, B., & Mursalim, M. (2021). Pengaruh Teknologi 

Informasi, Keahlian Pemakai Dan Intensitas Pemakaian Terhadap Kualitas 

Informasi Akuntansi Pada Pt. Bank Rakyat Indonesia (Persero), Tbk 

Makassar. Invoice, 3(1), 10-29. 



129 
 

Nanincova, N. (2019). Pengaruh kualitas layanan terhadap kepuasan pelanggan noach 

cafe and bistro. Agora, 7(2). 

Narimawati, U., Sarwono, J., Munandar, D., & Winarti, M. B. (2020). Metode 

Penelitian dalam Implementasi Ragam Analisis: untuk Penulisan Skripsi, Tesis, 

dan Disertasi. Penerbit Andi. 

Narimawati, U., Anggadini, S. D., & Ismawati, L. (2010). Penulisan karya 

ilmiah. Jakarta: Penerbit Genesis. 

Nugraha, Andyka Fajar, and Shinta Oktafien. "The Influence of Work Discipline and 

Work Ethics on Employee Performance at the Cisaranten Bina Harapan Village 

Service." Budapest International Research and Critics Institute-Journal 

(BIRCI-Journal) 5.4 (2022): 28923-28934. 

Nurcahyo, B., & Riskayanto, R. (2018). Analisis dampak penciptaan brand image dan 

aktifitas word of mouth (WOM) pada penguatan keputusan pembelian produk 

fashion. Jurnal Nusantara Aplikasi Manajemen Bisnis, 3(1), 14-29. 

Permana, Ipik Permana, et al. "Employee Performance Impact On Work Ethic And 

Work Discipline Of Cirebon Port Authority And Private Office 

Employees." International Journal of Community Care of Humanity 

(IJCCH) 1.3 (2023): 411-422. 

Purnomo, H., Saputri, R. A., Gurning, K., Azhari, Z. F., Akbar, M. I., & Mualim, A. 

(2024). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Umkm Zocha Graha Kriya. Journal of Economics, Management, Business 

and Accounting (JEMBA), 4(1), 88-103. 

Putri, A. C., & Suhartono, S. (2023). Kemampuan kualitas audit memoderasi pengaruh 

fraud hexagon terhadap fraudulent financial statements. Jurnal Bina 

Akuntansi, 10(2), 732-757. 

Pratama, S. A., & Permatasari, R. I. (2021). Pengaruh penerapan standar operasional 

prosedur dan kompetensi terhadap produktivitas kerja karyawan divisi ekspor 

pt. Dua kuda indonesia. Jurnal ilmiah m-progress, 11(1). 

Rizaldi, A. (2021). Pengelolaan kinerja karyawan melalui kecerdasan emosional dan 

stres kerja. Journal Of Applied Business Administration, 5(1), 34-43. 

Sirait, S., & Calen, C. (2021). Pengaruh Kualitas Pelayanan (Distributive Justice, 

Procedural Justice, International Justice) Terhadap Kepuasan Nasabah. Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis (Ek Dan Bi), 4(1), 449-459. 

Wulantika, L. (2019). Profil Karakteristik Kepribadian Amil Zakat BAZNAS di 

Jawab Barat. Prosiding FRIMA (Festival Riset Ilmiah Manajemen dan 

Akuntansi), (2), 685-698. 


