KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, yang mempunyai segala ilmu.

Salawat serta salam selalu kita panjatkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW, dan

untuk keluarga, serta tabi’in dan tabi’ut hingga akhir zaman. Atas segala kuasa-nya,

penulis bersyukur dapat melaksanakan dan menyelesaikan skripsi Manajemen

Sumber Daya Manusia yang berjudul “Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

(SIMPEG) dan Kualitas SDM Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor

Imigrasi Kelas I TPI Bandung” tepat waktu dan tanpa adanya halangan yang berarti.

Dalam penyelesaian skripsi ini penulis mengucapkan rasa terima kasih yang

sebanyak-banyaknya kepada :

1.

Bapak Prof. Dr. Ir H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor
Universitas Komputer Indonesia.
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Ibu Dr. Linna Ismawati, S.E., M,Si selaku Ketua Jurusan Program Studi
Manajemen Universitas Komputer Indonesia.

Ibu Assoc. Prof. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing
Skripsi yang telah bersedia menyempatkan waktunya untuk memberikan
bimbingan dan arahan kepada penulis.

Bapak Dr. H. Adang Widjana, Drs., MM selaku Dosen Penguji 1
Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Komputer Indonesia

Ibu Yayah Sutisnawati, SE., MM selaku Dosen Penguji 2 Manajemen

Sumber Daya Manusia Universitas Komputer Indonesia.
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Ibu Trustorini Handayani, S.E., M.SI selaku Wali Dosen kelas MNI
Angkatan 2020 yang senantiasa memberikan dukungan kepada penulis.
Seluruh dosen pengajar dan staf Program Studi Manajemen Universitas
Komputer Indonesia.

Ibu I Gusti Ayu Litha Lestari, A.Md.Im., S.H., M.H. Ibu Luh Putu Diah Ayu
Swandewi, Ibu Siti Nur Anggraeni, Bapak Alfan Mulfi Ramanda dan Bapak
Yayang Indra Nugraha selaku pembimbing di Kantor Imigrasi Kelas I TPI
Bandung, yang telah banyak membantu, membimbing dan mengajarkan
ilmu yang tidak penulis dapatkan di bangku perkuliahan.

Seluruh pegawai Kantor Imigrasi Kelas I TPI Bandung yang tidak dapat
penulis sebutkan satu persatu.

Andrias Darmayadi, S.IP., M.Si., Ph.D. selaku Pembina UKM Bulutangkis
UNIKOM dan selalu membimbing penulis dalam menjalankan perkuliahan
serta menjadi idola dan inspirasi bagi penulis.

Kedua orang tua penulis, Yayan Suryana dan E Lina Kurniawati, untuk
beliau berdua lah skripsi ini penulis persembahkan. Terimakasih atas segala
kasih sayang yang diberikan dalam membesarkan dan membimbing penulis
selama ini sehingga penulis dapat terus berjuang dalam meraih
Saudara-saudara penulis, Fajar Firdaus dan Fauzi Ramadhan terimakasih
selalu percaya pada mimpi-mimpi penulis. Kakak ipar Nita Kartika Sari dan
Nike Purnamasari Kusumah yang baik hati selalu mendukung penulis dalam

mengerjakan skripsi ini.

viii



14. Pasangan hidup terbaik yang selalu ada Nurul Fajriah Agistina yang selalu
mendengarkan keluh kesah dan menemani dalam pengerjaan skripsi ini
serta mendukung dan memberikan semangat sampai terselesaikan nya
skripsi ini

15. Teman diskusi Abimsatyo dan Jek yang selalu memberikan inspirasi
pemikiran sehingga dapat mengembangkan dan membentuk pola pikir
sebagaimana tertuang dalam skripsi ini.

16. Sahabat penulis BangNyeh, Fillah Akbar, Muhammad Nabil Makarim, Irhas
Renanda, Ariyanto Wibisono dan Bintang Ondin yang telah menemani
semasa perkuliahan dengan segala kenangan indah yang sudah dilalui.
Semoga Allah SWT senantiasa memberikan ganjaran atas segala kebaikan

yang telah mereka berikan tiada hentinya. Penulis menyadari bahwa penulisan
Laporan Kerja Praktik ini masih jauh dari kata sempurna, apabila dalam penulisan
Laporan Kerja Praktik ini terdapat kesalahan atau kekeliruan, penulis
mengharapkan kritik dan sarannya agar kedepannya dapat menyelesaikan laporan
dengan baik.
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