135

DAFTAR PUSTAKA
AbuBakar, R. (2021). pengantar Metodologi penelitian. Yogyakarta : Suka-press Uin
Sunan Kalijaga.

Asi, L. L., Gani, A., & Sukmawati, S. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dan Kinerja
Dosen Universitas Negeri Gorontalo. Journal of Management Science (JMS),
2(1), 01-24. https://doi.org/10.52103/jms.v2i1.295

Borman, R., & Westi. (2021). Pengaruh Kecerdasan Emosional , Budaya Kerja dan
Kepribadian terhadap Kinerja Karyawan pada PT . Palu Mitra Utama ( PMU )
The Influence of Emotional Intelligence , Work Culture and Personality on
Employee Performance at PT . Palu Main Partner (PMU ). JURNAL Sinar
Manajemen, 08(01), 138-144.
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/smk/article/view/2260

Damayanti, A., Herawati, J., & Kurniawan, 1. S. (2022). Pengaruh pemimpin, budaya
organisasi, efikasi diri, dan stabilitas emosional terhadap kinerja karyawan.
Jurnal Manajemen, 14(1), 191-200. https://doi.org/10.30872/jmmn.v14i1.10882

Dewianawati, D., Efendi, M., & Revanji Oksaputri, S. (2022). Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Kompetensi, Komunikasi dan Displin Kerja Terhadap Kineja
Karyawan. Jurnal Teknologi Dan Manajemen Industri Terapan, 1(3), 223-230.
https://doi.org/10.55826/tmit.v1iiii.47

Ghozali, 1. (2018). aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25.
International Journal of Physiology.

Girsang, W. S. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Terhadap
Kinerja Karyawan RS Putri Hijau No. 17 Medan. AJIE-Asian Journal of
Innovation and Entrepreneurship, 4(2), 159-170.

Halim, A. (2020). Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Supra Matra Abadi Aek Nabara
Kabupaten Labuhanbatu. Ecobisma (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen),
7(1), 76-88. https://doi.org/10.36987/ecobi.v7i1.1539

Hikmawati, F. (2020). Metodologi penelitian. Bandung ; Raja Grafindo Bandung.

Ikart, E. M. (2024). Emotional Intelligence : Why Its Matters in Change Leadership
and Innovation in Emotional Intelligence : Why Its Matters in Change
Leadership and Innovation in the 21st Century Styles of Work. December 2023.
https://doi.org/10.34624/ijbi.v2i4.34732

Kalsum, U., Ahmad, L. O. A. I., & Andisiri, W. O. S. N. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat Inap Rumah
Sakit Umum Bahteramas Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun 2016. Jimkesmas



136

Jurnal llmiah Mahasiswa Kesehatan Masyarakat, 2(6), 1-9.

Kholmirzae, Z. (2020). Emotional Intelligence ( Ei ) - the Basic Indicator. 8(2), 48—
52.

Lansart, T. A., Tewal, B., & Dotulong, L. O. (2019). Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Dukungan Organisasi Dan Keadilan Organiasional terhadap Kinerja
Pegawai di Biro Organisasi Sekretariat Daerah Pemerintah Provinsi Sulawesi
Utara. Jurnal Riset Ekonomi, Bisnis Dan Akutansi.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/26347

Limbong, Y. (2023). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kepala Desa Tanjung Selamat Percut
Sei Tuan. Jurnal Ekonomi Bisnis Digital, 2(1), 11-21.
https://doi.org/10.59663/jebidi.v2i1.158

Maduningtias, L., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022).
Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Indomarco Pristama Kebayoran Lama. JIIP - Jurnal llmiah Iimu
Pendidikan, 5(4), 1206-1213. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i4.547

Meutia, K. I., Husada, C., Dan, O., Organisasi, K., Kinerja, T., & Jurnal, K. (2019).
pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja. Jurnal
Riset Manajmen Dan Bisnis (JRMB), 4(1 Februari 2019), 8.
https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=915072&val=1054
4&title=PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN

Mulyasari, I. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Kecerdasan Emosional Terhadap
kinerja pegawai. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 2(1). ISSN.

Muzayyana, A., Moeheriono, M., & Fatmawati, R. (2020). Studi Literatur Pengaruh
Self Esteem, Self Efficacy Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Perusahaan. Aplikasi Administrasi: Media Analisa Masalah Administrasi,
23(1), 18. https://doi.org/10.30649/aamama.v23i1.121

Narimawati, U., Dewi Anggadini, S. D., & Ismawati, L. (2011). Penulisan Karya

Ilmiah : panduan awal menyusun skripsi dan tugas akhir aplikasi pada Fakultas
Ekonomi UNIKOM. Bekasi: Genesis.

Narimawati, U., Anggadini, S., & Ismawati, L. (2016). Penulisan Karya llmiah :
Panduan awal menyusun Skripsi dan Tugas Akhir. Genesis.

Nurhasanah. (2018). Pengaruh kecerdasan emosional, kompetensi dan kompensasi
finansial terhadap kinerja karyawan PT. Agranet multicitra siberkom. Jurnal
IImu Manajemen, 14(2).



137

Oktarina, F., Marnis, & Suarman. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kompetensi Terhadap Motivasi Dan Kinerja Pada Bagian Hr Employee Pt.
Chevron Pacific Indonesia Pekanbaru Riau. Procuratio, 7(1), 98-113.

Parigi, H., Priyati, R. Y., & Hidayat, N. (2022). Kepemimpinan, budaya organisasi,
kecerdasan emosional serta pengaruhnya terhadap kinerja pegawai. Jurnal
Ekonomi, Keuangan Dan Manajemen, 18(4), 917.

Permatasari, N. K. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Kecerdasan
Emosional Terhadap Kinerja Guru Akuntansi Sekolah Menengah Kejuruan Di
Kabupaten Serang. Jurnal Riset Akuntansi Tirtayasa, 4(2), 114-128.
https://doi.org/10.48181/jratirtayasa.v4i2.5671

Putra, A. P., Mujanah, S., & Susanti, N. (2022). Pengaruh Self Awareness, Etos
Kerja, Resiliensi, Terhadap Organization Citizenship Behavior (Ocb) Dan
Kinerja Tenaga Kependidikan Di Perguruan Tinggi Swasta Surabaya. Media
Mahardhika, 20(2), 311-321. https://doi.org/10.29062/mahardika.v20i2.397

Rizaldi, A. (2021). Pengelolaan Kinerja Karyawan Melalui Kecerdasan Emosional
Dan Stres Kerja. Journal of Applied Business Administration, 5(1), 34-43.
https://doi.org/10.30871/jaba.v5i1.2033

Rooroh, E. G., DotuLong, L., & Pandowo, M. (2022). PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI DAN KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT . TELKOM INDONESIA DI MANADO EFFECT
OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND EMOTIONAL INTELLIGENCE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT . TELKOM INDONESIA IN MANADO
Jurnal EMBA Vol . 10. Jurnal EMBA, 10(1), 538-547.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal limiah Socio Secretum,
9(2), 273-281.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung :
Alfabeta.

Sukiati. (2016). Metodologi penelitian sebuah pengantar. Medan: Cv. Mahaji.

Susanti, S. (2023). Pengaruh Keterampilan Interpersonal, Kecerdasan Emosional dan
Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Bank Central Asia Cabang
Medan. Journal of Management and Economics Research, 1(3), 93-98.

Widiyasari, E., & Padmantyo, S. (2023). Pengaruh Kemampuan Karyawan,
Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Indo Jelly Gum
Karanganyar. Jurnal llmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 7(2),
1245-1257. https://doi.org/10.31955/mea.v7i2.3124



138

Widodo, S. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Kebersihan Kota Binjai. Jurnal Manajemen Tools,
11(1),279-.

Woulantika, L. (2019). Employee Performance Influenced by Their Quality of Work
Life and Work Discipline. 225(Icobest), 287—290.
https://doi.org/10.2991/icobest-18.2018.63



