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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 
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materi yang bermanfaat bagi penulis. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima 

kasih kepada: 
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arahan serta selalu memberikan dukungan maupun motivasi kepada penulis 

sehingga penelitian skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Yth. Ibu Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., S.E., M.Si., selaku Dosen Penguji 
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12. Bapak Saca Ibu Rokayah, selaku kedua orang tuaku yang selalu mendukung 

dan memberikan doa sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Semoga 

Allah SWT senantiasa menjaga kalian dalam kebaikan dan memberikan 

kebahagiaan di dunia dan di akhirat bagi keduanya, aamiin. 
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13. Lisah Herlisah, selaku kakak perempuanku yang telah memberikan bantuan 

baik moril maupun materil dan selalu memberikan doa, dukungan, motivasi, 

dan semangat. Semoga selalu dalam lindungan Allah SWT dan selalu diberi 

kemudahan dalam segala hal, aamiin. 

14. Rakha Juldan Fahilah, yang telah berkontribusi banyak dalam penulisan ini baik 

tenaga, doa, dukungan, semangat, membantu dan menemani penulis selama 

proses penyusunan skripsi ini. 

15. Sahabatku Three M (Amel Meylina dan Meisy Putrisa Harbelubun) yang telah 

menemani penulis sampai dititik yang sekarang ini, yang telah berjuang 

bersama hingga sekarang dan tidak pernah bosan dalam memberikan bantuan, 

dukungan, semangat, dan arahan yang terbaik bagi kelancaran penulis. 

16. Dian Maysela, last but no least, ya! diri saya sendiri. Apresiasi segala kerja 

keras dan semangatnya yang tidak pernah menyerah dalam hal apapun sehingga 

bisa sampai dititik yang sekarang. Terima kasih sudah bertahan. 

 Akhir kata semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

dan bagi para pembaca pada umumnya. 
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