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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dari implementasi serta pengujian yang telah dilakukan pada 

tugas akhir dengan judul “Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek 

di PT. Syapril Janizar ” maka dapat diambil kesimpulan diantaranya adalah sebagai 

berikut : 

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. Syapril 

Janizar membantu Project Manajer dalam menentukan proyek yang lebih di 

prioritaskan untuk mengatur karyawan yang akan dipekerjakan menangani proyek 

perencanaan tersebut.  

2. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. Syapril 

Janizar membantu Project Manajer mengetahui karyawan yang sudah menangani 

proyek perencanaan ataupun yang belum menangani proyek perencanaan dengan cara 

memberikan rekomendasi karyawan.  

5.2 Saran 

Sistem informasi manajemen proyek Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia Proyek di PT. Syapril Janizar yang dibangun masih banyak kekurangan, Oleh 

karena itu perlu dilakukan pengembangan dan penyempurnaan lebih lanjut. Adapun 

saran agar Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia Proyek di PT. Syapril 

Janizar agar lebih baik adalah sebagai berikut :  

1. Menambahkan fasilitas lowongan kerja untuk HRD yang tersambung dengan 

media sosial agar HRD bisa langsung mengumumkan lowongan kerja di media 

sosial langsung melalui sistem. 

2. Tampilan agar dibuat lebih menarik lagi.  
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