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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan      

Berdasarkan hasil pengujian yang didapat dari penelitian yang dilakukan 

dalam penyusunan tugas akhir ini serta mengacu pada tujuan penelitian yang telah 

dibuat, maka disimpulkan bahwa : 

1. Sistem ini membantu pihak HR & Admin dan Manager  dalam 

pengambilan keputusan karyawan yang dipromosika. 

2. Sistem ini dapat membantu dalam merekomendasikan karyawan 

yang akan dipromosikan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil yang telah dicapai dalam membangun sistem informasi 

manajemen promosi berdasarkan penilaian karyawan di PT. Lestari Banten Energi 

ini masih memiliki kekurangan, oleh karena itu disarankan untuk menambah hal – 

hal yang dapat melengkapi dimasa yang akan datang, diantaranya : 

1. Sistem informasi manajemen promosi yang dibangun dapat 

dikembangkan dalam fitur juga tampilan yang dapat dibuat lebih 

menarik. 

2. Untuk pengembangan aplikasi ini kedepannya ke arah HRIS 

(Human Resources Information system) yang didalamnya pun 

membahas ke arah keuangan dan payroll. 

 Demikian saran yang dapat diberikan, semoga saran tersebut bisa dijadikan 

sebagai masukan yang dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan orang lain 

yang akan mengembangkan dikemudian hari. 
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