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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap Sistem Informasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. Trivecta Commindo adalah sebagai 

berikut. 

1. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. 

Trivecta Commindo ini dapat membantu perusahaan dalam 

menentukan pegawai magang yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan, sehingga tidak terjadi lagi kesalahan penempatan bagi 

pegawai magang yang mengakibatkan perlunya interview ulang 

untuk mendapatkan jabatan yang sesuai. 

2. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia di CV. 

Trivecta Commindo ini dapat membantu perusahaan dalam 

memberikan keputusan untuk melakukan promosi dan demosi 

jabatan berdasarkan hasil dari penilaian pegawai. 

 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan di atas, hal yang 

diharapkan ke depannya pada Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia di CV. Trivecta Commindo adalah sebagai berikut. 

1. Untuk mempermudah calon pegawai dalam melakukan tes tertulis, lebih 

baik apabila disediakan fasilitas tes online. Sehingga kegiatan perekrutan 

dapat berlangsung lebih cepat dan akurat. 

2. Selain itu, pada sistem ini lebih baik apabila perekrutan tidak terbatas 

hanya pada pegawai magang saja, tetapi pada pegawai tetap juga. 
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