BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Setelah merancang Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web di PT.
Perkebunan Nusantara VIII Bandung maka penulis dapat mengambil kesimpulan

diantaranya :

1. Sistem Informasi Kepegawaian yang diusulkan dapat menurunkan data kapan
saja apabila dibutuhkan.

2. Sistem Informasi Kepegawaian yang diusulkan dapat mempertepat maksud dan
tujuan penulisan proses absensi, terlambat masuk kerja, pulang sebelum
waktunya dan tugas kedinasan, pengajuan cuti, daftar hadir kerja lembur.

3. Sistem Informasi Kepegawaian yang diusulkan dapat mempercepat dan
meminimalisir penggunaan kertas untuk proses sistem pembuatan, pengajuan
dan persetujuan absensi, terlambat masuk kerja, pulang sebelum waktunya dan
tugas kedinasan, cuti, dan daftar hadir.

4. Sistem Informasi Kepegawaian yang diusulkan dapat memberikan informasi
setiap saat sisa cuti pegawai itu sendiri.

5. Sistem Informasi Kepegawaian yang diusulkan dapat mengintegrasikan data
sehingga untuk mengintegrasikan data bisa dibentuk secara automatis oleh

sistem seperti membuat laporan presensi, izin, cuti, dan kerja lembur bulanan
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5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran-saran untuk pengguna Sistem

Informasi Kepegawaian Berbasis Web Di PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung

sebagai berikut :

1.

PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung dapat menyediakan kebutuhan
komputer server dan client untuk mengoprasikan Sistem Informasi
Kepegawaian yang diusulkan.

Pengguna di PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung memiliki pengetahuan
dan kemampuan untuk mengoprasikan Sistem Informasi Kepegawaian yang
diusulkan.

Pengembang berikutnya agar mengoptimalisasikan lagi script yang telah
dibentuk sehingga mempercepat pemprosesan data dan meningkatkan

keamanan sistem pada aplikasi.



