BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil yang didapat dalam penelitian dan implementasi sistem
informasi kepegawaian pada CV. Mulya Persada ini adalah :

1. Sistem yang berjalan masih berupa pencatatan data absensi, penggajian
dan pengajuan cuti.

2. Perancangan sistem informasi absensi, penggajian dan pengajuan cuti yang
sudah menggunakan database terpusat.

3. Pengujian sistem informasi absensi, penggajian dan pengajuan cuti
dilakukan dengan pengujian black box.

4. Sistem informasi absensi, penggajian dan pengajuan cuti secara
keseluruhan berfungsi dengan baik pada tahap implementasi aplikasi dan
fitur lainnya berjalan dengan baik.

5.2 Saran
Berdasarkan penelitian dan perancangan sistem yang penulis lakukan di
CV. Mulya Persada, ada beberapa saran diantaranya adalah sebagai berikut :

1. Sistem absensi dilakukan dengan menggunakan fingerprint untuk input
kehadiran secara otomatis.

2. Sistem absensi yang bisa merekam data kehadiran untuk dijadikan sebagai

penilaian pegawai teladan.
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