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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala Rahmat dan Karunia-Nya, yang telah memberikan segala kekuatan, 

kemampuan, kemampuan, dan kelancaran kepada penulis untuk melakukan 

penelitian dan dapat menyelesaikan seminar usulan penelitian ini yang berjudul 

“Pola Komunikasi Staff Divisi Penyelenggaraan Dan Sarana Prasarana 

Kementerian Energi Dan Sumber Daya Mineral Bandung (Studi Deskriptif 

Kualitatif tentang Pola Komunikasi Staff Divisi Penyelenggaraan dan Sarana 

Prasarana Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan 

Batubara Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral Bandung dalam 

Mengembangkan Etos Kerja). ” dapat diselesaikan. 

Penulisan seminar usulan penelitian ini dimaksud untuk memenuhi salah 

satu syarat Program Strata 1 pada Jurusan Ilmu Komunikasi di Universitas 

Komputer Indonesia Bandung. Selama pelaksanaan penelitian ini peneliti mendapat 

bimbingan, arahan, serta dukungan dari berbagai pihak sehingga penyusunan 

seminar usulan penelitian ini berjalan dengan lancar. 

Peneliti menyadari, berhasilnya studi dan penyusunan seminar usulan 

penelitian ini tidak terlepas dari bantuan dari berbagai pihak yang telah memberikan 

semangat dan doa kepada peneliti dalam menghadapi setiap tantangan, terutama 

ucapan terima kasih kepada kedua orang tua peneliti yang tidak pernah bosan 

memberikan doa dan dukungan kepada peneliti selama ini. Terima kasih kepada 
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kakak semata wayang yang peneliti banggakan dan inspirasi juga semangat 

tersendiri bagi peneliti. 

Tidak lupa juga, peneliti pada kesempatan ini ingin mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada Yth. : 

1. Yth. Bapak Prof. Dr. Samugyo Ibnu Redjo, Drs., M.A, selaku dekan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, yang telah memberikan 

pengesahan usulan penelitian yang peneliti buat dan yang telah 

mengeluarkan surat pengantar untuk permohonan research peneliti. 

2. Yth. Ibu Dr. Rismawaty ., S.Sos., M.Si, selaku Ketua Program Studi 

Ilmu Komunikasi Universitas Komputer Indonesia Bandung yang telah 

memberikan pengarahan dalam usulan penelitian ini serta memberikan 

pengetahuannya selama peneliti berkuliah. 

3. Yth. Bapak Olih Solihin S.Sos., M.Si selaku Sekretaris Program Studi 

Ilmu Komunikasi Universitas Komputer Indonesia Bandung sekaligus 

dosen pembimbing peneliti yang telah memberikan banyak sekali 

pengarahan selama peneliti menyusun usulan penelitian ini serta 

pengetahuannya selama peneliti berkuliah. 

4. Yth. Bapak Dr. HM. Ali Syamsuddin Amin, Drs., SAg., MSi selaku 

dosen wali yang telah memberikan arahan dan ilmu selama ini. 

5. Yth. Bapak Adiyana Slamet S.IP., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang telah memberikan banyak pengarahan bimbingan, nasehat, dan 

motivasi dan membimbing peneliti dalam menyelesaikan Skripsi ini. 

Peneliti sangat berterima kasih atas waktu yang telah banyak diberikan. 
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6. Yth. Ibu DR. Desayu Eka Surya M.Si sebagai pemimpin sidang 

sekaligus penguji yang telah membimbing penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

7. Yth. Bapak DR. Gandjar Nugraha sebagai penguji sekaligus yang 

telah membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Yth. Staff Dosen Program Studi Ilmu Komunikasi UNIKOM Bandung 

yang telah memberikan ilmu pengetahuannya selama peneliti berkuliah. 

9. Yth. Ibu Astri Ikawati, A.Md., dan Ibu Ratna Widiastuti, A.Md., 

selaku Staff Sekertariat Program Studi Ilmu Komunikasi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Politik Universitas Komputer Indonesia Bandung, yang telah 

membantu peneliti memperlancar kegiatan akademik di Universitas 

Komputer Indonesia. 

10. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan 

Batubara yang telah memberikan kesempatan kepada peneliti 

melaksanakan penelitian. 

11. Yth Seluruh staff Penyelenggara dan Sarana Prasarana Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan 

Batubara Bandung yang telah membimbing peneliti sebelum dan 

sesudah melaksanakan penelitian dan memberikan perizinan kepada 

peneliti untuk melakukan penelitian di Pusat Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Geologi Mineral dan Batubara Bandung. 

12. Yth Seluruh staff Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Geologi Mineral dan Batubara Bandung yang telah membimbing 
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peneliti sebelum dan sesudah melaksanakan penelitian dan memberikan 

perizinan kepada peneliti untuk melakukan penelitian di Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi Mineral dan Batubara 

Bandung 

13. Kedua orangtua Sulaeman Iskandar dan Uun Rohaeni, juga anggota 

keluarga dan kerabat lainnya yang tiada hentinya senantiasa 

memberikan doa dan dukungan semangat kepada peneliti. 

14. Rivha Vitaloka dan Shelma Afriana Ulfa yang tak henti selalu 

memberikan semangat, keceriaan, aura positif dan masukan-masukan 

kepada peneliti. 

15. Sahabat-sahabat peneliti khususnya Kania Novianti dan Elmi 

Nurfauzia yang selalu membantu, memberi saran dan semangat kepada 

peneliti.  

16. Teman-teman IK 5 2014 dan IK HUMAS 3 2016 yang senantiasa 

memberikan dukungan, masukan, dan motivasi kepada peneliti 

17. Dan yang terakhir, kepada Raynaldy Achmad Ismi Handiman S.H 

yang selalu memberikan semangat, menemani, membantu dan selalu 

ada untuk peneliti. 

Peneliti menyadari bahwa dalam penelitian ini masih banyak diperlukan 

penyempurnaan dari berbagai sudut, baik dari segi isi maupun pemakaian kalimat 

dan kata-kata yang tepat, oleh karena itu, peneliti mengharapkan saran dan kritik 

yang membangun untuk kesempurnaan penelitian ini, dan penelitian selanjutnya di 

masa yang akan datang.  
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Akhir kata peneliti berharap penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 

peneliti khususnya dan pembaca umumnya. Semoga semua bantuan, dorongan dan 

bimbingan yang telah diberikan itu akan mendapat balasan yang setimpal dari Allah 

SWT.  
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