BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis dengan melalui
beberapa tahapan yaitu analisis, perancangan, pembangunan sistem, pengujian dan

implementasi sistem maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Sistem penilaian sudah terkomputerisasi dari mulai data karyawan dan data
per divisi sudah tersimpan dengan baik dan mudah bagi owner untuk melihat
dan mengkontrol setiap bulannya.

2. Proses penilaian pada saat melakukan penilaian kepala bengkel tidak usah
repot-repot lagi menuliskan penilaian dan juga tidak akan terjadi lagi kasus
penumpukan kertas dan data hilang.

3. Proses pemberian ranking pegawai menggunakan metode topsis agar

mempermudah kepala bengkel dalam menentukan pegawai teladan.



5.2.Saran

Adapun saran yang dapat diberikan mengenai Objek penelitian tentang
PERANCANGAN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENILAIAN
KINERJA PEGAWAI DENGAN METODE TOPSIS DI PT AHASS 13036-
TUNAS INTI MOTOR 2 BANDUNG. Alangkah baiknya dilakukan dengan
menggunakan metode yang lain, seperti metode Simple Additive Weighting (SAW)

untuk melihat hasil metode mana yang lebih akurat dalam memberikan reward.



