
BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah penulis melakukan penelitian dengan menganalisis sistem yang 

sedang berjalan pada Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan (PSTNT) maka 

dapat disimpulkan, dengan adanya Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

Pusat Sains dan Teknologi Nuklir Terapan (PSTNT) diharapkan dapat memberikan 

solusi atas permasalahan yang telah penulis teliti, seperti: 

1. Sistem informasi ini menjadikan Manajemen Kepegawaian Pusat Sains 

dan Teknologi Nuklir Terapan (PSTNT) terekap secara digital. 

2. Sistem informasi ini dapat membantu mempermudah admin dalam 

mengelola Manajemen Kepegawaian. 

3. Sistem informasi ini dapat mengurangi kesalahan dan kehilangan data. 

4. Sistem informasi ini dapat membantu mempercepat dalam pembuatan 

rekapitulasi. 

5.2 Saran 

Adapun beberapa saran untuk pengembangan Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian ini sebagai berikut : 

1. Menambahkan module-module yang lebih lengkap seperti perhitungan 

absensi, penilaian kinerja pertahun, dan membuat berita atau event 

perusahaan kedalam News Sistem. 

2. Menjadikan system Manajemen Kepegawaian ini menjadi 1 (satu) sistem 

yang bias merangkup semua manajemen yang ada. 


