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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan penulis maka dapat di 

simpulkan bahwa : 

1. Sistem informasi kepegawaian ini diharapkan dapat membatu bagian 

kepegawain dalam melaporkan perhitungan presensi pegawai dengan cepat 

dan akurat. 

2. Sistem infromasi kepegawaian ini diharapkan dapat membantu pegawai 

dalam pengajuan cuti dengan tidak memakan waktu lama dan mengetahui 

sisa cuti. Serta dapat mengeprint surat cuti dan data laporan cuti pegawai 

dengan cepat dan akurat. 

3. Sistem informasi kepegawaian ini diharapkan dapat membantu bagian 

keuangan dalam perhitungan gaji pergawai dan mitra dengan 

terintegrasinya sistem presesnsi dengan penggajian dan sistem 

pembayaran yang menghasilakan data pelayanan ke penggajian. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan proses penge   mbangan yang dibangun maka penulis 

menyarankan untuk mengembangakan sistem ini dengan sebagai berikut : 

 

1. Melengkapi sistem yang telah dibuat agar sistem tidak hanya menyajikan 

informasi tentang pelayanan kepegawaian yang mencakup data pegawai, 

penggajian, cuti , presensi, dan data pelayannnya saja, dengan 

menambahkan proses kenaikan jabatan serta kenaikan gaji pegawai. 

2.   Perlu adanya dukungan dan maintenance dari pihak perusahaan untuk 

pengembangan Sistem Informasi kepegawaian ini. 
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