BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1. Kesimpulan
Dari penelitian yang telah dilakukan di Kantor Dinas P2KB oleh penulis dapat

kesimpulan yang ada adalah sebagai berikut :

1. Dengan adanya sistem informasi kepegawaian ini Kantor Dinas P2KB, dapat
membantu pengolahan data pegawai, laporan absensi, data penggajian,
permohonan cuti, dan laporan. sehingga dapat menghasilkan informasi yang
lebih akurat dan dapat mengurang kesalahan dalam pengelolaan data yang ada.

2. Dengan adanya sistem ini Kantor Dinas P2KB dapat meminimalisir kesalahan
dalam proses laporan absensi.

3. Dengan adanya sistem ini Kantor Dinas P2KB diharapkan akan terbantu dalam
pelaksanaan proses Absensi pegawai,dan pembuatan laporan karena dengan
sistem ini pegawai hanya tap kartu RFID dan sistem akan memprosesnya.

1.2. Saran

1. Sistem Informasi Kepegawaian ini nantinya dapat terhubung dengan sistem lain

yang terdapat dalam perusahaan agar lebih terintegrasi. Sehingga dapat lebih

mudah dalam mengelola dan tidak terjadi redudansi data.
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2. Mengembangkan sistem fasilitas laporan bukan hanya laporan absensi yang
ditampilkan saja melainkan laporan hasil kerja yang dapat diakses oleh
karyawan yang terdaftar dalam database.

3. Untuk keamanan database karyawan yang telah terdaftar diperusahaan atau
menghindari kerusakan yang tidak terduga sebaiknya dilakukan pemindahan

database ditempat lain.



