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BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan hasi pengujian yang telah dilakukan terhadap

Sistem Informasi Manajemen Pelatihan Pengajar di LKP TAR-Q, dapat ditarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem ini dapat membantu ketua divisi penelitian dan pengembangan

dalam memperoleh informasi penilaian pengajar serta membantu dalam

proses manajemen pelatihan pengajar yang sesuai kebutuhan peserta

pelatihan

2. Sistem ini dapat membantu admin dalam melakukan pengelolaan data,

baik itu data pengajar, peserta, pembina dan ruangan

3. Sistem ini dapat membantu peserta pelatihan dalam memperoleh

informasi penilaian dan pelatihan yang harus diikutinya

4. Sistem ini dapat membantu murid kursus dalam menyampaikan

penilaiannya terhadap pengajar

5.2. Saran

Berdasarkan hasil pengujian sistem, didapatkan beberapa saran yang dapat

dijadikan pertimbangan untuk melakukan pengembangan, yaitu :

1. Penelitian selanjutnya diharapkan sistem informasi manajemen pelatihan

pengajar juga melibatkan pembina dalam proses penilaiannya

2. Penelitian selanjutnya diharapkan interface dari Sistem Informasi Manajemen

Pelatihan Pengajar dapat diperbaiki agar lebih user friendly
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